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EDITAL AO CONCURSO PUBLICO N° 01/2024

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ITURAMA-MG publica edital de abertura do Concurso
Publico n° 01/2024. Trata-se do provimento de cargos publicos, embasados no artigo 37, inciso
Il da Constituicdo Federal de 1988, Lei Organica do Municipio, Lei Complementar n° 75/2015
e demais alteracdes, Estatuto dos Servidores Publicos Municipais — Lei n® 2.692/1992, tendo
como objeto o provimento de cargos efetivos, de acordo com as normas deste edital e da
legislacdo federal, estadual e municipal.

O PRESENTE EDITAL CONTEM OS SEGUINTES ANEXOS:

ANEXO | — ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTO BASICO
ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS

ANEXO 111 - ATRIBUICOES DOS CARGOS

ANEXO IV - ESTRUTURA DAS PROVAS OBJETIVAS

ANEXO V - CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA
ANEXO VI - CRONOGRAMA

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico serd regido por este edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificacdes, sendo sua execuc¢do de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Iturama-MG e elaborado pela empresa HL Processos Seletivos e Concursos,
inscrita no CNPJ sob o n® 33.542.001/0001-17, contratada sob a égide da Lei n° 8.666/1993.
1.2 O Cronograma do Concurso Publico é parte integrante deste edital, constante no Anexo V1.
1.3 O Concurso Publico de que trata este edital visa ao provimento de cargos do Quadro de
Servidores da Prefeitura Municipal de Iturama -MG, conforme as vagas estabelecidas e
distribuidas no Anexo Il deste Edital.

1.4 A legislacdo e as alteracGes em dispositivos legais e normativos, com entrada em vigor apos
a data de publicacdo deste edital, ndo serdo objeto de avaliacdo nas provas deste Concurso
Publico.

1.5 O prazo de validade do Concurso Publico sera de até dois anos, contados a partir da data de
sua homologacdo, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo, havendo interesse da

administragao.
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1.6 Toda mencdo a horario neste edital tera como referéncia o horario oficial da cidade de
Brasilia-DF.

1.7 O Municipio disponibilizar4& um computador com acesso a internet para os candidatos que
tenham interesse em participar do concurso, mas ndo tenham acesso a0 mesmo.

1.7.1 O computador disponibilizado podera ser utilizado para realizar: inscricdo; pedido de
isencao; envio de recursos; envio de e-mail; dentro dos prazos estabelecidos pelo presente edital
no Anexo VI.

1.7.2 A responsabilidade pelo procedimento correto no preenchimento de formulérios, envio
de documentos, entre outros, no computador cedido pela prefeitura, é exclusiva do candidato.
1.7.3 O computador sera disponibilizado na CAC-Central de Atendimento ao Cidaddo no
enderego: Avenida Campina Verde, 806, Centro, Iturama/MG, CEP-38.280-000, no horario de
7h:00min as 17h:00 min

1.8 A Prefeitura Municipal de Iturama -MG e a HL Processos Seletivos e Concursos néo
se responsabilizam, quando os motivos de ordem tecnica ndo lhe forem imputaveis, por
inscri¢cBes ou recursos nao recebidos por falhas de comunicagédo; congestionamento das linhas
de comunicacéo; falhas de impressdo; bem como por outros fatores alheios que impossibilitem
a transferéncia de dados.

1.9 O Edital completo deste Concurso Publico podera ser retirado pelo candidato, por download
do arquivo, no endereco eletrénico: www.hlprocessosseletivos.com.br.

1.10 Os candidatos convocados serdo lotados conforme a necessidade do Municipio,
obedecendo as Leis Municipais pertinentes. Para lotacdo do candidato, observar-se-4 a sua

classificagdo no cargo pleiteado, conforme Resultado Definitivo deste certame.

2 - DA IMPUGNACAO DO EDITAL

2.1 O prazo para impugnacao deste edital sera até o dia 02/02/2024.

2.2 As razdes da impugnacao deste edital deverdo ser formalizadas e serem protocoladas pelo
endereco eletrénico processosseletivos.hl@gmail.com.

2.3 Néo serdo recebidas e protocoladas as impugnacdes casos apresentados fora do prazo, local
e horarios previstos, bem como que nédo estejam subscritos pelo impugnante, ou, por procurador
(a) regular e legalmente habilitado (a).

2.4 A impugnacéo interposta por meio de procurador(a) serd admitida, mediante apresentacdo

de original ou cépia simples, no caso de procuragdo por instrumento publico, e, do original, no
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caso de procuragdo por instrumento particular, acompanhada de copia simples do documento
de identidade oficial com fotografia do(a) procurador(a).

2.5 As razbes da impugnacdo do edital ndo serdo recebidas e protocoladas caso estejam
ilegiveis.

2.6 A andlise e decisdo das impugnacdes do edital porventura interpostas caberdo
exclusivamente a empresa contratada para realizacdo do presente Concurso Publico, devendo
ser divulgado a interposicao e os resultados, casos existentes, até o dia 09/02/2024.

2.7 Ndo cabera, neste caso, recurso da decisdo que indeferir a impugnacéo do edital.

3-DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

3.1 O presente Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) 12 ETAPA: Prova Objetiva, seguindo os critérios do item 16 deste edital, de carater
eliminatorio e classificatorio.

b) 22 ETAPA: Prova prética, exclusivamente para o cargo de operador de maquinas, de carater

eliminatoério.

4 — DAS VAGAS, CARGA HORARIA E HABILITACOES

4.1 O levantamento das vagas a serem oferecidas aos classificados esta expresso no Anexo Il
deste edital.

4.2 A chamada dos candidatos obedecera a ordem decrescente de classificacdo, (maior nota
para a menor nota) sendo que, a convocacao se dard, por meio da publicacdo no diario oficial e
de divulgacdo no site oficial da prefeitura municipal de lturama, conforme a necessidade de
preenchimento da carga horaria oferecida.

4.3 Em caso de desisténcia ou ndo comparecimento quando convocado pela administracdo
publica de Iturama -MG, o candidato renuncia automaticamente a sua vaga, sendo considerado
desclassificado.

4.4 A carga horaria e a remuneracdo dos cargos do presente concurso sdo aquelas definidas pela
lei vigente.

4.5 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para o exercicio do cargo para o qual pretende concorrer, conforme as

exigéncias deste edital.
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5 - DOS CRITERIOS DE SELECAO E DE AVALIACAO

5.1 O Concurso Publico de que trata este edital objetiva a selecdo para o quadro efetivo de
pessoal do Municipio de lturama/MG, a qual sera efetuada por meio da classificacdo dos
candidatos ap0s realizacdo de aplicacdo de Prova Obijetiva.

5.2 Para as nomeacdes referentes aos cargos do presente Concurso Publico, sera realizada Prova
Objetiva, conforme os prazos estabelecidos no Anexo VI.

5.3 A classificacdo de que trata o item 6 levara em conta as necessidades da administracao e as
experiéncias comprovadas do candidato no desempenho das fungdes, devendo ser observados
0s principios da razoabilidade e proporcionalidade, e a desclassificacdo devera ser motivada e
aberto prazo para recurso, para o candidato de classificado/eliminado, conforme prazos
estabelecidos no Anexo VI.

6 — DA APROVACAO E CLASSIFICACAO

6.1 Serdo selecionados os candidatos que preencherem as exigéncias minimas para o cargo
preterido.

6.2 O resultado final do candidato serd a pontuacao obtida na Prova Objetiva.

6.2.1. No caso do cargo de operador de maquinas, a aprovagdo estara condicionada na
aprovacao da prova pratica.

6.3 Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de condicGes, o desempate devera ser
feito, observando-se, sucessivamente:

a) Maior idade, considerando ano, més e dia;

b) Sorteio.

6.4 O resultado final do Concurso Pablico sera divulgado por meio de lista publicada no sitio
eletronico oficial da empresa HL Processos Seletivos e Concursos, no endereco:

www.hlprocessosseletivos.com.br na data de 20/06/2024.

7 — DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS

7.1 As escolaridades minimas exigidas para ingresso nos cargos deste concurso constam no

Anexo | do presente edital.
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7.2 As comprovacdes das escolaridades minimas exigidas serdo aferidas pela apresentacéo de
diplomas devidamente reconhecidos, fornecidos por instituicdo de ensino reconhecida pelo
Ministério da Educacéo.

7.3 Os candidatos convocados estardo submetidos as normas, condutas, direitos e deveres
estabelecidos na Lei Organica do Municipio de Iturama -MG e nas demais legislacOes
municipais vigentes, aplicando-lhes o regime estatutario, conforme previsto na Lei n°
2.692/1992, advertindo-lhe, contudo, que ndo ha direito adquirido a regime juridico e poderédo
ocorrer alteracGes mediante aprovacgdo de Lei, a qual prevalecera as regras do presente edital,
desde que respeitado os direitos constitucionais adquiridos.

7.4 As atribuicGes gerais dos cargos constam do Anexo |11 deste edital.

8 — DAS INSCRICOES

8.1 Séo condicOes bésicas para posse em cargo oferecido neste Concurso Publico:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, conforme disposto na Constituicdo Federal/1988, ou
cidadao portugués, conforme o artigo 12 da Constituicdo Federal/1988 e o Decreto Federal n.°
70.436/1972;

b) Se do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes do servi¢co militar, entre 1° de janeiro
do ano em que completar 19 (dezenove) anos de idade e 31 de dezembro do ano em que
completar 45 (quarenta e cinco) anos de idade, observado o disposto no artigo 210 do Decreto
n.° 57.654/66;

c) Estar em dia com as obrigac0es eleitorais;

d) Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos, ou ser emancipado;

e) Ter, na data da posse, a escolaridade exigida para o cargo (Anexo I);

f) Possuir aptiddo fisica e mental compativel com o exercicio do cargo, comprovada em
inspecdo médica oficial, antes da posse. O candidato que ndo possuir aptidao fisica e mental
compativel com o cargo sera eliminado do certame;

g) Cumprir e comprovar as exigéncias especificadas para o cargo pleiteado, estabelecidas na
legislacdo municipal, neste edital e em seu Anexo I;

8.1.1 A documentacdo exigida neste edital para exercicio do cargo devera ser comprovada por
ocasido da nomeacéo.

82 A inscricdio deverd ser realizada por meio do sitio eletrdnico:

www.hlprocessosseletivos.com.br e se efetivard pelo preenchimento do formulario de
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inscricdo, o qual devera ser feito, completa e corretamente, sob total responsabilidade do
candidato.

8.2.1 A inscricdo efetivada permitir4d ao candidato concorrer a vaga pleiteada, vinculada a
Prefeitura Municipal de Iturama, cuja definigcdo da lotacdo ficara a cargo desta Gltima.

8.3 Ao realizar a inscri¢do, o candidato autoriza 0 uso dos seus dados pessoais fornecidos no
momento da inscri¢do, para tratamento e processamentos relativos a este Concurso Pablico,
incluindo autorizacdo das publicacGes do seu nome, data de nascimento, resultados e notas
obtidas no decorrer de todo o certame, observando as legislagdes vigentes.

8.4 A inscricdo neste Concurso Publico implicard, desde logo, no conhecimento e aceitacdo
pelo candidato, das condices estabelecidas, aceitando-as na sua integra.

8.5 A inscricdo devera ser efetuada de forma online, no sitio da empresa HL Processos

Seletivos e Concursos, por meio do sitio eletronico: www.hlprocessosseletivos.com.br.

8.5.1 A prefeitura de Iturama-Mg disponibilizara computador para realizagdo de inscri¢es
conforme item 1.7 deste edital.

8.5.2 Quando do processamento das inscrigdes, se for verificada a efetivacdo de mais de uma
inscricdo, sera considerada valida aquela inscricdo que tiver sido realizada por ultimo. As
demais inscri¢des do candidato, nesta situacao, serdo automaticamente canceladas, ndo cabendo
reclamacdes posteriores.

8.6 Apobs a data e horéarios fixados como prazo final de inscricdo ndo serdo mais aceitas
inscri¢Bes, sob qualquer condicdo ou pretexto.

8.7 O candidato € o Unico responsavel pelo correto preenchimento do formulario de inscricéo e
pelo acompanhamento de seu processo, independente de avisos.

8.8 O resultado contendo o deferimento das inscrigdes serd publicado até as 23h:59min do dia

08/04/2024, no sitio eletronico: https://hlprocessosseletivos.com.br.

8.9 Os candidatos poderdo propor recurso acerca do deferimento/indeferimento da inscricao,
entre 0 dia 12/04/2024 a 16/04/2024 de forma online, por meio do sitio eletrdnico
https://hlprocessosseletivos.com.br/

8.10 A Banca Organizadora do Concurso Publico tera até as 23h59min do dia 22/04/2024 para

divulgar os resultados dos recursos acerca do deferimento/indeferimento das inscrigdes e a lista

final dos inscritos aptos a se candidatarem no Concurso Publico.

9 — DOS REQUISITOS PARA REALIZACAO DA INSCRICAO
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9.1 A omisséo de dados na inscri¢do e/ou irregularidades detectadas a qualquer tempo implicam
DESCLASSIFICACAO do candidato.

9.2 O candidato inscrito por terceiros assume total responsabilidade pelas informacoes
prestadas por seu representante, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento do formulario de inscric&o.

9.3 O cidadéao que desejar realizar a inscricdo ao Concurso Publico deverd atender as seguintes
condigdes:

I. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 1.2, artigo 12, da Constituicdo Federal;

I1. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

[11. Estar em dia com as obrigacdes militares, em caso de candidato do sexo masculino.

IV. Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

V. Ter aptidéo fisica e mental para o pleno exercicio das atribui¢des do cargo.

VI. Apresentar, na época da posse, os documentos comprobatorios descritos no item 18.10 deste
edital.

VII. Ndo se enquadrar nas vedagdes contidas no inciso XVI, XVII e 8§ 10 do art. 37 da
Constituicdo Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional n® 19/98.

9.4 O candidato que ndo preencher todos 0s requisitos previstos no item 9.3 ou em qualquer
outra exigéncia prevista neste edital sera imediatamente DESCLASSIFICADO do Concurso
Pablico e terd sua inscricao INDEFERIDA.

10 —- DA REALIZACAO DAS INSCRICOES

10.1 As inscri¢des deverdo ser efetuadas via internet, das 9 (nove) horas do dia 11 de marco de
2024 as 23 (vinte e trés) horas do dia 11 de abril de 2024.

10.2 Para inscrever-se, o0 candidato deverd acessar 0 endereco eletrbnico
www.hlprocessosseletivos.com.br por meio do link correspondente as inscricdes do Concurso
Pablico da Prefeitura Municipal de Iturama /MG — Edital n® 01/2024.

10.3 O valor referente a taxa de inscri¢do do presente concurso sera de:

a) Cargos com escolaridade minima de nivel elementar, fundamental, médio e técnico —
R$60,00

b) Cargos com escolaridade minima de nivel superior — R$ 80,00
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10.4 A taxa de inscricdo devera ser recolhida em favor da Prefeitura Municipal de Iturama -
MG, por meio de pagamento eletrdnico disponibilizado no ato da inscri¢do online, até a data
estabelecida no cronograma do concurso publico (Anexo VI), observado o horario de
atendimento e das transagdes financeiras de cada instituicdo bancéria.

10.5 O candidato podera requerer a isen¢do da taxa de inscricdo do concurso, observados 0s
termos do item 11 deste edital.

10.6 As inscri¢Oes deferidas serdo disponibilizadas, para consulta e download do arquivo, no
endereco eletronico: www.hlprocessosseletivos.com.br e seu extrato de aviso de publicacéo
seré veiculado no Diério Oficial do Municipio.

10.7 Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida, poderd se manifestar

formalmente por meio de recurso administrativo previsto no Item 18 deste edital.

11 - PEDIDOS DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

11.1 Considerando os principios fundamentais estabelecidos na Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988, o candidato de baixa renda, que seja capaz de comprovar
insuficiéncia de recursos financeiros, em razao de limitagdes de ordem financeira, e desde que
ndo possa arcar com o0 pagamento da taxa de inscricdo sem que comprometa o sustento proprio
e de sua familia, podera requerer a isencdo do pagamento da taxa de inscricdo, desde que
amparados pelo Decreto n° 6.593/2008 ou pela Lei n° 13.656/2018.

11.1.1 Estaréa isento do pagamento da taxa de inscri¢do o candidato que:

a) Estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico),
de que trata o Decreto n° 11.016/2022; ou

b) For doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude, nos termos
da Lei n° 13.656/2018.

c) Estar na condicdo de hipossuficiéncia econdmica, assegurado pelo inciso 11 do artigo 37 da
Constituicdo Federal.

11.1.2 De acordo com o Decreto n® 11.016/2022, entende-se familia como familia - a unidade
composta por um ou mais individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas
despesas atendidas pela unidade familiar e que sejam moradores em um mesmo domicilio.
11.2 O pedido de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo devera ser realizado através do
endereco eletrénico www.hlprocessosseletivos.com.br, em periodo estabelecido no Anexo VI

deste edital.
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11.3 Para solicitar a isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢do, o candidato devera selecionar
o item “pedido de isen¢do”, preencher o formuldrio e anexar os documentos, conformes os
subitens 11.3.1, 11.3.2 e 11.3.3.

11.3.1 Para inscritos no CadUnico:

a) Fotocopia legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b) Fotocdpia legivel de documento de identidade oficial;

¢) Comprovante de Cadastramento no Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo
Federal, emitido no site: https://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/consultacidadao/index.php) ou
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

11.3.1.1 Nao seré aceito copia de folha de resumo de entrevista para inscricdo nos programas
sociais, copia de cartdo dos programas sociais, nimero de NIS e outros que ndo comprovem a
validade da inscri¢do no CadUnico, o qual ¢ tdo somente o Comprovante de Cadastramento no
Cadastro Unico para os Programas Sociais do Governo Federal.

11.3.2 Para doadores de medula 0ssea:

a) Fotocopia legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b) Fotocdpia legivel de documento de identidade oficial;

c) Fotocopia legivel de atestado ou de laudo emitido por médico de entidade reconhecida pelo
Ministério da Saude, inscrito no Conselho Regional de Medicina (CRM), que comprove gque 0
candidato efetuou a doacao de medula dssea, bem como a data da doacéo.

11.3.3 Para pessoas na condicao de hipossuficiéncia econdmica:

a) Fotocopia legivel do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

b) Fotocdpia legivel de documento de identidade oficial;

c) Fotocdpia legivel da declaracdo de Imposto de Renda ou documento que comprove ser isento
de referida obrigacédo; ou Fotocopia legivel dos contracheques (3 ultimos); ou Fotocopia legivel
da carteira de Trabalho; ou qualquer outro documento que ateste a situacdo de hipossuficiéncia
financeira, inclusive declaracao de préprio punho, assinada pelo requerente.

11.4 A veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de isencdo sera de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualqguer momento, no caso de serem
prestadas informacdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra a fé
publica, o que acarreta eliminagdo do Concurso Publico, aplicando-se, ainda, o disposto no
paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.936/1979.

11.5 N&o seré concedida isencdo do pagamento da taxa de inscri¢do ao candidato que:

a) Deixar de solicitar o pedido de isencdo nos termos previstos neste edital;
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b) Omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

¢) Fraudar e/ou falsificar documento;

d) Néo informar, quando for o caso, 0 NUmero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou
informé&-lo nas situacdes invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo cadastrado ou de
outra pessoa;

e) N&o enviar os documentos exigidos ou que o fizer de forma incompleta, fora do prazo.

11.6 Sera permitida a solicitacdo de apenas uma das modalidades de isencdo de taxa de
inscricdo. Apds a conclusédo da solicitacdo ndo serd permitida, em hip6tese alguma, a troca ou
alteracéo.

11.7 O simples preenchimento dos dados necessarios para o pedido de isen¢do do pagamento
da taxa de inscri¢éo, durante a inscricdo, ndo garante ao interessado a isencéo de pagamento da
taxa, a qual estara sujeita a analise e deferimento da solicitacdo por parte da HL PROCESSOS
SELETIVOS E CONCURSOS.

11.8 A declaragéo falsa de dados para fins de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢éo
determinard o cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos os atos dela decorrentes, em
qualquer época, sem prejuizo das sancdes civis e penais cabiveis pelo teor das afirmativas,
assegurado o contraditério e a ampla defesa, conforme disposto no art. 5° inciso LV da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.

11.9. Né&o serdo aceitos, apés a realizacdo do pedido de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo, acréscimos ou alteracdes das informacdes prestadas.

11.10. A divulgacdo do resultado da analise dos pedidos de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo sera de acordo com a data estabelecida no cronograma do concurso publico (Anexo
VI deste edital).

12 — DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

12.1 O candidato amparado pelo artigo 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federal
do Brasil, Lei Federal N° 7.853, de 24 de outubro de 1989 e regulamentada pelo Decreto Federal
n° 3298, de 20 de dezembro de 1999, podera concorrer as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia. Do total de vagas para cada cargo na forma do Anexo Il deste Edital e as vagas que
vierem a ser providas durante o prazo de validade do Concurso Publico, serdo 10% (dez por
cento) reservadas aos candidatos com deficiéncia, conforme disposto o artigo 7°, § 2° da Lei n°
2.692 de 11/09/92.
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12.2 Ao nimero de vagas estabelecido no Anexo Il deste edital, poderdo ser acrescidas novas
vagas autorizadas dentro do prazo de validade do concurso.

12.2.1 As reservas de vagas para pessoas com deficiéncia serdo de acordo com o definido no
artigo 2° da Lei Federal n° 13.146, de 06 de julho de 2015, e pelo artigo 4° do Decreto Federal
N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracGes introduzidas pelo Decreto Federal n°
5296, de 02 de dezembro de 2004, e as contempladas pelo enunciado da Sumula n® 377 do
Superior Tribunal de Justica — STJ, observada a exigéncia de compatibilidade entre a
deficiéncia e as atribui¢Ges do cargo.

12.3 Somente serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas
categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e pela Sumula 377 do
Superior Tribunal de Justica.

12.3.1 Os candidatos que se declararem pessoas com deficiéncia, quando nomeados neste
concurso publico, deverdo submeter-se a avaliagdo promovida por equipe multiprofissional
designada pela Prefeitura Municipal de Iturama, que verificara sobre a qualificagdo como
portador de deficiéncia ou ndo, bem como a compatibilidade entre as atribui¢cdes do cargo e a
deficiéncia apresentada, nos termos do artigo 5° do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro
de 2018 e do artigo 4° do Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, e alteracdes.
12.4 Caso a aplicacdo do percentual resulte em numero fracionado, arredondar-se-a a fracao
igual ou superior a 0,5 (cinco décimos) para 0 numero inteiro subsequente e a fragdo inferior a
0,5 (cinco décimos) para 0 numero inteiro anterior.

12.5 Quanto a ordem de convocacdo dos deficientes aprovados no concurso, conferindo
efetividade ao mandamento constitucional e garantindo a observancia do principio da isonomia,
sera feito arredondamento para o primeiro nimero inteiro subsequente sempre que isso ndo
significar a extrapolacdo do limite maximo de 10% do total das vagas ofertadas. Dessa maneira,
ndo havera nomeacao de deficientes antes da 52 (quinta) vaga, mas, sendo realizada uma quinta
nomeacao, ela necessariamente devera ser efetivada em beneficio de um candidato portador de
necessidades especiais.

12.6 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia participara deste Concurso em
igualdade de condicdes com os demais candidatos no que se refere aos testes de aptidao fisica,
as provas praticas, ao contetdo, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e & nota minima

de aprovacéo exigida para todos os candidatos.
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12.7 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia, se aprovado e classificado
neste Concurso terd sua classificagdo em listagem classificatdria exclusiva dos candidatos nessa
condicgéo.

12.8 As vagas reservadas serdo providas por candidato com deficiéncia aprovado, nomeado e
submetido a avaliacdo da equipe multiprofissional e a pericia médica, observada a distribuicao
de vagas constante no Anexo Il deste edital e ordem de classificagdo do candidato nessa
concorréncia.

12.9 Apos a investidura do candidato com deficiéncia, a deficiéncia ndo poderéa ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria nem de reabilitacdo, visto que deve ser compativel com
0 exercicio do cargo, salvo as hipdteses excepcionais de agravamento imprevisivel da

deficiéncia, que impossibilitem a permanéncia do servidor em atividade.

13 - DAS VAGAS DESTINADAS A PRETOS E PARDOS

13.1 Em conformidade ao disposto no art. 1° da Lei 12.990/2014 e dos termos dispostos neste
edital ficam reservadas 20% (vinte por cento) das vagas aos negros, conforme o Anexo II.
13.2 Na hipdtese de quantitativo fracionado para 0 nimero de vagas reservadas a candidatos
negros, esse sera aumentado para o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso de fracéo
igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5 (cinco décimos).

13.3 As pessoas que se autodeclararem negros (pretos e pardos), conforme o quesito cor ou raca
utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), é assegurado o direito de
inscricdo as vagas reservadas a que se refere o item 13 deste edital.

13.4 A autodeclaracdo terd validade somente para viabilizar a participacdo precaria como
beneficiario de vagas reservadas, e somente para este concurso publico, ndo podendo ser
estendida a outros certames.

13.5 Presumir-se-do verdadeiras, até o procedimento de verificacdo, as informacGes prestadas
pelo candidato no ato da inscri¢do do certame, sem prejuizo da apuracdo das responsabilidades
administrativa, civil e penal na hipétese de constatacdo de declaracéo falsa.

13.6 A inscricdo para as vagas reservadas a que se refere o item 13 deste edital dar-se-a4 quando
o candidato, ao preencher o Formulario de Inscri¢do, proceder da seguinte forma:

a) declarar que é pessoa negra (preta ou parda);
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b) declarar que se submetera a avaliacdo perante a Comissdo de Verificacdo da autodeclaracéo,
caso necessario;

c) manifestar interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretos e pardos);
d) confirmar os dados informados;

13.7 O candidato negro (pretos e pardos) que ndo preencher no Formulério de Inscri¢do o campo
especifico sobre o interesse em concorrer as vagas reservadas as pessoas negras (pretos e
pardos) e ndo cumprir o determinado neste edital quanto as vagas reservadas tera a sua inscricao
processada apenas como candidato de ampla concorréncia e ndo poderéa alegar posteriormente
a condicdo de negro para reivindicar a prerrogativa legal.

13.8 O nédo preenchimento do campo especifico sobre o interesse em concorrer as vagas
reservadas as pessoas negras (pretos e pardos), cujo preenchimento € de responsabilidade
pessoal do candidato, sera considerado como opcdo em concorrer as vagas de ampla
concorréncia.

13.9 O ndo cumprimento do especificado no item 13.6 implicara o indeferimento do pedido de
inscricdo no sistema de reserva de vaga, passando o candidato automaticamente a concorrer as
vagas de ampla concorréncia, desde que preenchidos 0s outros requisitos previstos no Edital.
13.10. Além das vagas reservadas a negros (pretos e pardos), os candidatos negros poderédo
optar também por concorrerem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, se atenderem a
essa condicdo, de acordo com a sua classificacdo no concurso.

13.11 O candidato negro (pretos e pardos) deficiente, que também desejar concorrer as vagas
reservadas para as pessoas com deficiéncia, devera, no prazo de inscri¢éo estabelecido e atender
as exigéncias do item 12 deste edital.

13.12 Os candidatos classificados, que tiverem se autodeclarado negros (pretos e pardos), serdo
convocados para confirmar tal opcdo, mediante a assinatura de declaracdo nesse sentido,
perante a Comissao de Verificacdo, que avaliara o candidato com base no fenétipo.

13.13 A avaliacdo perante a Comissdo de Verificacdo da autodeclaracdo ocorrera a qualquer
momento, mediante convocacao especifica, que sera disponibilizada, por download do arquivo,
no endereco eletrénico: www.hlprocessosseletivos.com.br e seu extrato de aviso de publicacdo
sera veiculado no Diéario Oficial do Municipio.

13.14 O candidato ndo sera considerado enquadrado na condicdo de negro (pretos e pardos)
quando:

a) ndo comparecer a entrevista junto & Comisséo de Verificagdo, caso convocado;

b) n&o assinar a autodeclaracéo;
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C) por maioria, os integrantes da Comissdo de Verificagdo considerarem que ndo atendeu a
condicdo de pessoa negra; e

d) que no ato da inscri¢do ou isen¢do ndo manifestar o interesse em concorrer a reserva de vagas
de negros (pretos e pardos).

13.15 Para o candidato ndo enquadrado na condicdo de negro (pretos e pardos) sera
disponibilizado individualmente, via e-mail, por meio de comunicado a decisdo fundamentada
da Comisséo de Verificagéo.

13.16 As inscricOes deferidas dos candidatos que forem considerados enquadrados na condi¢ao
de negro (pretos e pardos) serd disponibilizada, por download do arquivo, no enderego
eletrdnico www.hlprocessosseletivos.com.br e seu extrato de aviso de publicacdo serd
veiculado no Diario Oficial do Municipio.

13.17 O candidato cujo enquadramento na condicao de negro (pretos e pardos) for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 03 (trés) dias Uteis, contados da publicacdo da lista
preliminar de inscri¢cdes deferidas, atraves do e-mail processosseletivos.hl@gmail.com

13.18 Apds o resultado da fase recursal serd eliminado da concorréncia as vagas reservadas
para negros (pretos e pardos) o candidato cujo enquadramento na condicdo for indeferido,
continuando na ampla concorréncia.

13.19 A Prefeitura Municipal de Iturama /MG designara a Comissdao de Verificacdo da
autodeclaracdo, cujos membros serdo distribuidos por género e cor e sera composta por até
cinco integrantes.

13.20 Os candidatos negros (pretos e pardos) concorrerdo concomitantemente as vagas a eles
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificacdo no
CONCUrso.

13.21 Os candidatos negros (pretos e pardos) aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas
a ampla concorréncia, em todas as etapas do concurso, ndo serdo computados para efeito do
preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros, mas figurardo na lista dos cotistas,
observada a ordem de classificacao.

13.22 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas
com deficiéncia, convocados concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdao
manifestar op¢do por uma delas.

13.23 Na hipétese de que trata o subitem 13.22, caso os candidatos ndo se manifestem

previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.
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13.24 Em caso de desisténcia de candidato negro (pretos e pardos) aprovado em vaga reservada,
a vaga sera preenchida pelo candidato negro (pretos e pardos) posteriormente classificado.
13.25 Na hipotese de ndo haver candidatos negros (pretos e pardos) aprovados em numero
suficiente para que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serao
revertidas para a ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados,
observada a ordem de classificagdo no concurso.

13.26 Os candidatos negros (pretos e pardos) participardo do concurso em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos no que se refere aos testes de aptidao fisica, as provas
praticas, ao conteido, ao horario, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima de aprovacédo
exigida para todos os candidatos.

13.27 A nomeacdo dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e
proporcionalidade, que consideram a relagdo entre o nimero de vagas total e 0 numero de vagas

reservadas a candidatos com deficiéncia e a candidatos negros.

14 - PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DE PROVAS

14.1 Condigdes especiais de realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para pessoas
com deficiéncia quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitacdo temporéria, tenha
necessidade.

14.2 O candidato podera requerer, no ato da inscricdo, atendimento especial para o dia e
realizacdo das provas, indicando as condi¢des de que necessita para a realiza¢do destas.

14.2.1 A realizacdo de provas nas condi¢bes especiais solicitadas pelo candidato, assim
consideradas aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera condicionada a
solicitacdo do candidato e a legislacdo especifica, devendo ser observada a possibilidade técnica
examinada pela banca organizadora.

14.2.2 A HL PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS e a Prefeitura de Iturama /MG
assegurardo aos candidatos com deficiéncia locais de facil acesso, sem barreiras arquitetdnicas
e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para auxilio durante a realizacédo
das provas.

14.2.3 O candidato com deficiéncia devera requerer condi¢des especiais (ledor, intérprete de

LIBRAS, prova ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso ndo o
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faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgéo
de realizar ou ndo a prova sem as condicdes especiais ndo solicitadas.

14.2.4 O candidato que necessitar de condicOes especiais para escrever devera indicar sua
condicdo, informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das respostas.
Neste caso, o candidato terd o auxilio de um fiscal, ndo podendo a Prefeitura Municipal de
Iturama /MG e a HL PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS serem responsabilizados,
sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo
fiscal.

14.3 O candidato que solicitar condi¢des especiais para realizacdo de prova devera assinalar,
no ato da inscricdo, nos respectivos prazos, a condi¢do especial de que necessitar para a
realizacdo da prova, quando houver.

14.4 O candidato que eventualmente ndo proceder conforme disposto no subitem 14.3 deste
edital, ndo indicando nos formularios a condicédo especial de que necessita, ndo tera a condicéo
atendida.

14.5 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas
deverd requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por equipe
multiprofissional ou por profissional especialista nos impedimentos apresentados por cada
candidato, nos termos do 8 2° do art. 4° do Decreto Federal n® 9.508, de 24 de setembro de 2018,
até o término do periodo das inscri¢oes.

14.6 As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial em Braile serdo
oferecidas provas nesse sistema.

14.7 As pessoas com deficiéncia visual que solicitarem prova especial ampliada serdo
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 18 em A3. O participante com
baixa visdo que, além de prova ampliada, tiver solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera
atendido em sala individual. Se necessaria uma prova ampliada em papel especial ou fonte
superior a corpo 18, o candidato deve enviar laudo médico especificando a necessidade de
forma justificada. O numero de candidatos com prova ampliada que nédo tiverem solicitado
auxilio de ledor ou transcritor serd de, no maximo, 15 (quinze) por sala.

14.8 As pessoas com deficiéncia auditiva que solicitarem condicdes especiais serdo oferecidos
intérpretes de LIBRAS somente para traducéo das informac@es e/ou orientacGes para realizacédo
da prova.

14.9 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-

lo, desde que assim o requeira, conforme o disposto no subitem 14.9.1 deste edital.
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14.9.1 As solicitacdes de condigdes especiais deverdo ser realizadas durante o periodo de
inscri¢do, por meio de requerimento de inscri¢do e encaminhar o Laudo médico para o endereco
eletronico: processosseletivos.hi@gmail.com.

14.9.2 O candidato que ndo apresentar a solicitacdo no prazo estabelecido no subitem 14.9.1
deste edital, seja qual for o motivo alegado, podera néo ter a solicitacdo atendida por questdes
de ndo adequacdo das instalacdes fisicas do local de realizagcdo das provas, tal avaliacdo sera
realizada pela Coordenacdo local do Concurso no dia da aplicacdo das provas.

14.9.3 Na hip6tese de ndo cumprimento do prazo estipulado neste edital, o atendimento as
condigdes solicitadas ficara sujeito a anélise de viabilidade e razoabilidade do pedido pela HL
PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS.

14.9.4 Havera compensagéo do tempo de amamentagdo em favor da candidata.

14.9.5 Para amamentacdo, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacéo local deste Concurso Pablico.

14.9.6 A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por sua guarda
(familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria desse adulto, em
local apropriado, sera autorizada pela Coordenacao deste Concurso.

14.9.7 A candidata, durante o periodo de amamentacédo, sera acompanhada de uma fiscal, do
sexo feminino, da HL PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS que garantird que sua
conduta esteja de acordo com os termos e condigdes deste edital.

14.9.8 Nos momentos necessarios a amamentacdo, a candidata lactante poderd ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

14.9.9 A amamentacdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala
reservada para amamentacao ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo
vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou
de amizade com a candidata.

14.9.10 A HL PROCESSOS SELETIVOS E CONCURSOS nao disponibilizara acompanhante
para guarda de crianca, devendo a candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena

de ndo poder realizar as provas.

15 - DA COMPROVACAO DE INSCRICAO
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15.1 Apos o preenchimento do formulario eletronico de inscri¢do, o candidato receberd um
comprovante via e-mail automaético, onde estardo expressos os dados informados pelo
candidato (comprovante de inscrigéo).

15.2 E obrigacdo do candidato conferir, no comprovante enviado via e-mail, os dados
informados no ato da inscricao.

15.3 Eventuais erros de digitagdo ocorridos durante o preenchimento do formulério de inscri¢do
ou isencdo de informagdes referentes a inscricdo deverdo ser informados pelo candidato via e-
mail, no seguinte endereco eletrdnico: processosseletivos.hi@gmail.com em até 3 (trés) dias
apos o término do periodo de inscrigoes.

15.3.1 Transcorrido a data de 3 (trés) dias ap6s o término das inscricbes as informacdes
prestadas serdo definitivas para este Concurso Publico e ndo poderdo ser alteradas ou
retificadas.

15.3.1.1 A Prefeitura Municipal de Iturama /MG e a HL PROCESSOS SELETIVOS E
CONCURSOS néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de néo
observancia no item 15.5.

15.3.1.2 O candidato ndo poderéa alegar desconhecimento acerca da correcdo de dados prevista
no item 15.3.

15.4 O candidato que néo realizar a correcdo dos dados pessoais, até a data prevista no item
15.3 ndo podera alegar posteriormente essa condicao para reivindicar a prerrogativa legal.
15.5 A taxa de inscri¢do, uma vez paga, somente sera devolvida nos seguintes casos:

a) Adiamento ou cancelamento ou suspensao do concurso;

b) Pagamento da taxa de inscricdo em duplicidade;

c) Alteracdo da data de realizacdo das provas;

d) Exclusédo de algum cargo oferecido;

e) Outras situacOes inesperadas, independente de culpa ou dolo dos Organizadores.

15.6 O pedido de restituicdo da taxa de inscricao devera ser realizado em até 03 (trés) dias Uteis
apos a data de publicacdo do ato que ensejou o adiamento ou cancelamento ou suspensdo do
Concurso Publico ou alteracdo da data de realizacdo das provas ou exclusdo de algum cargo
oferecido.

15.7 O pedido de restituicdo da taxa de inscricdo podera ser realizado por meio eletrdnico,
mediante e-mail para o endereco eletrdnico: processosseletivos.hl@gmail.com, contendo a

seguinte identificacdo: Referente Restituicdo da Taxa de Inscri¢do — Concurso Publico — Edital
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n°® 01/2024 - PREFEITURA MUNICIPAL DE ITURAMA /MG, n° de documento oficial e
nome completo.

15.8 A restituicdo da taxa de inscricdo sera processada nos 30 (trinta) dias Uteis seguintes ao
término do prazo fixado no subitem anterior por meio de depdésito bancério ou PIX, na conta
corrente indicada no respectivo Formulério de Restituicdo da Taxa de Inscrigéo.

15.9 N&o serdo recebidas inscri¢bes por via postal, fac-simile, condicional ou extemporanea.
15.10 O candidato podera concorrer a apenas um dos cargos previstos nesse edital.

15.11 Apo6s o pagamento da taxa de inscri¢do, ndo serd permitida alteracdo ou troca de cargo,
exceto quando houver exclusdo do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

16 - DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

16.1 A estrutura e divisdo de contetdo das provas objetivas encontra-se no Anexo IV deste
edital.

16.2 O contelido programatico das provas objetivas encontra-se no Anexo V deste edital.

16.3 E de inteira responsabilidade de o candidato consultar, no endereco eletrénico
www.hlprocessosseletivos.com.br as informacdes relativas ao horario e local das provas.

16.4 Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em sabados, domingos ou
feriados.

16.5 O candidato somente podera realizar as provas em data, local e horarios definidos pela
banca examinadora deste Concurso Publico, previsto no presente edital.

16.6 Da data e local da realizacdo das provas objetivas:

16.6.1 A aplicacdo da Prova Obijetiva ocorrera no dia 05 de maio de 2024, no Municipio de
Iturama -MG.

16.6.2 O local para a realizacéo da Prova Objetiva sera divulgado até o dia 30 de abril de 2024,
no sitio www.hlprocessosseletivos.com.br.

16.6.3 As provas terdo duracdo de 4h, e serdo realizadas no turno vespertino, iniciando,
impreterivelmente as 13h e finalizando as 17h.

16.6.4 O candidato ndo podera alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacdo das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

16.7 As Provas Obijetivas serdo compostas por 30 (trinta) questdes de mdaltipla escolha,

observados o conteudo programatico (Anexo V) e estrutura da prova (Anexo 1V).
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16.7.1 Cada questdo das Provas Objetivas terd 4 (quatro) alternativas de resposta, devendo ser
marcada como resposta apenas 1 (uma) alternativa por questéo.

16.7.2 O candidato que obtiver nota inferior a 50% (cinquenta por cento) do valor maximo para
a prova objetiva seré considerado desclassificado do Concurso Publico.

16.7.3 As areas de conhecimento e o nimero de questdes da Prova Objetiva estdo definidos no
Anexo 1V deste edital.

16.7.4 As questdes da Prova Objetiva versardo sobre os temas contidos no Anexo V deste edital.
16.7.5 A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 30 (trinta) pontos, sendo atribuido
1 (um) ponto para cada resposta correta.

16.8 Sera excluido deste Concurso o candidato que ndo obtiver a pontua¢do minima exigida
para aprovacao nos termos do subitem 16.7.2.

16.9. Das condigdes de realizacdo das Provas:

16.9.1 As provas serdo aplicadas em Iturama -MG, no dia 05 de maio de 2024, ficando esta
data subordinada a disponibilidade de locais adequados a realizacéo das provas.

16.9.2 N&o havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Concurso
Pablico o candidato ausente por qualquer motivo.

16.9.3 Néo havera prorrogacéo do tempo de duracdo das provas, exceto para o caso de lactantes,
conforme previsto neste edital.

16.9.4 Periodo de Sigilo — N&o sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de
provas antes de decorrida 1h (uma hora) do inicio das provas.

16.9.5 Ao terminar a Prova Objetiva, quando for o caso, o candidato entregara ao fiscal o
Caderno de Provas e 0 Cartdo de Respostas devidamente assinados nos locais apropriados.
16.9.6 O candidato ndo podera fazer anotacdo de questdes ou informacGes relativas as suas
respostas no Comprovante de Inscricdo ou em quaisquer outros meios, que nao os permitidos
pela banca organizadora.

16.9.7 O tempo de duracdo das provas abrange a assinatura da Folha de Respostas e a
transcricdo das respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva (Folha de Respostas e
rascunho).

16.10 Sera eliminado deste Concurso Publico, o candidato que se apresentar ap6s o fechamento
dos portoes.

16.10.1 Ndo sera permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horéario estabelecido ou

do espagco fisico determinado pelo presente edital.
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16.10.2 O ingresso do candidato na sala para a realizagdo das provas somente sera permitido
dentro do horario divulgado na forma prevista no edital.

16.10.3 Os candidatos deverdo comparecer aos locais de prova 30 (trinta) minutos antes do
horério previsto para o inicio da realizacdo das provas, munidos de documento original com
foto, caneta esferogréfica azul ou preta.

16.10.4 Os candidatos ndo poderdo utilizar-se, em hipotese alguma, de lapiseira, corretivos,
lapis-borracha ou outro material distinto do constante no subitem 16.10.3.

16.10.5 No caso de perda, roubo ou na falta do documento de identificagdo com o qual se
inscreveu neste Concurso Publico, o candidato poderd apresentar outro documento de
identificacdo equivalente, conforme disposto no subitem 16.10.6 deste edital.

16.10.6 Seréo considerados documentos de identidade oficial: Cédula Oficial de Identidade
(RG), Carteira expedida por Orgdo ou Conselho de Classe (ex. OAB, CRC.), Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Reservista com foto, Carteira de Motorista com
foto e Passaporte validos.

16.10.6.1 Tendo em vista a necessidade de identificacdo civil dos candidatos ndo apenas no
ingresso nos locais de Provas como também durante a realizacdo das provas, e em razdo da
proibicdo do uso de celulares e aparelhos eletrénicos, fica vedada a apresentacao pelo candidato
exclusivamente de documento em meio eletrénico. Para fins de identificacdo civil o candidato
obrigatoriamente devera apresentar documento original com foto e em meio fisico, dentre
aqueles admitidos no subitem 16.10.6 deste edital.

16.10.6.2 O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir,
com clareza, a identifica¢do do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiacdo, fotografia,
data de nascimento e assinatura.

16.10.6.3 O candidato que ndo apresentar documento de identificacdo oficial conforme descrito
no subitem 16.10.6 deste edital ndo podera fazer a prova.

16.11 O candidato deverad apor sua assinatura na lista de presenca de acordo com aquela
constante no seu documento de identidade apresentado.

16.12 O candidato devera preencher o Cartdo de Respostas conforme o modelo presente na
folha de rosto da prova.

16.13 O candidato devera transcrever a frase que estara gravada na folha de rosto da prova no
Cartéo de Respostas.

16.14 O candidato que ndo seguir as determinag@es do item 16.10 serd desclassificado.
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16.15 Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizagdo da equipe de aplicagdo
de provas.

16.16 Nao sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas ndo autorizadas pela banca organizadora, salvo o previsto no subitem | deste edital.
16.17 A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada ho momento do rompimento
de seus lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos convidados
aleatoriamente nos locais de realizagdo das provas.

16.18 Sera proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que
desligados, telefone celular, fones de ouvido, reldgios, pagers, beep, agenda eletrénica, lapis,
borracha, corretivo, calculadora, walkman, notebook, palmtop, gravador, transmissor/receptor
de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, podendo a
organizacédo deste Concurso Publico vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos alem
dos anteriormente citados.

16.19 O candidato devera levar somente os objetos citados no item 16.10.3 deste edital. Caso
assim nao proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos aplicadores
durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo se
responsabilizando a Prefeitura Municipal de Iturama-MG e a HL PROCESSOS SELETIVOS
E CONCURSOS por perdas, extravios, furto, roubo ou danos que eventualmente ocorrerem.
16.20 Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou
por escrito, assim como ndo sera permitido o uso de livros, codigos, manuais, impressos,
anotacdes ou quaisquer outros meios.

16.20.1 Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo serd permitido o uso de 6culos escuros,
boné, chapéu, gorro, lengo ou similares que impeca a visao das orelhas pela fiscalizacéo.
16.21 As provas serdo distribuidas aos candidatos apds a autorizacdo da Banca Organizadora.
16.22. Sera vedado ao candidato o porte de arma (s) no local de realizacdo das provas, ainda
que de posse de documento oficial de licenca para o respectivo porte.

16.23 As instrucdes constantes no Caderno de Questbes e na Folha de Resposta das Provas
Obijetiva, bem como as orientacdes e instrucoes expedidas pela HL PROCESSOS SELETIVOS
E CONCURSOS durante a realizagdo das provas, complementam este edital e deverdo ser
rigorosamente observadas e seguidas pelo candidato.

16.24 O candidato ndo poderé levar o caderno de questfes da Prova Objetiva.
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16.25 Findo o horério limite para a realizacdo da prova, o candidato devera entregar a Folha de
Respostas da Prova Objetiva, devidamente preenchida e assinada ao Aplicador de Sala.

16.26 O fechamento dos portBes do local de prova ocorrera as 12h59min. Serd eliminado deste
Concurso Publico o candidato que se apresentar ap6s o fechamento dos portdes.

16.26.1 Podera, ainda, ser eliminado o candidato que:

a) Tratar com falta de respeito os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes.

b) Estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este Concurso
Publico por qualquer meio.

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

d) Portar arma (s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento oficial
de licenca para o respectivo porte.

e) Portar ou fizer uso, durante o periodo de realizacdo das provas, quaisquer equipamentos
eletrébnicos, como reldgios, fones de ouvido, calculadora, walkman, notebook, palm-top,
agenda eletronica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de comunicagéo interna ou
externa, tais como telefone celular, beep, pager, entre outros.

f) Fizer uso de livros, codigos, manuais, impressos e anotacgoes.

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas da
Prova Objetiva e demais orientacdes e instrucdes expedidas pela banca organizadora, durante a
realizacdo das provas.

h) Deixar de entregar os cadernos da Prova Objetiva e as respectivas Folhas de Respostas, findo
0 prazo limite para realizacéo da prova.

i) Entregar a Folha de respostas da Prova Objetiva sem estar devidamente preenchido e
assinado no local indicado.

16.27 Caso ocorra alguma situacdo prevista no subitem 16.26.1 deste edital, a HL PROCESSOS
SELETIVOS E CONCURSOS lavrara ocorréncia e, em seguida, encaminhara o referido
documento a Comissdo de Acompanhamento da Prefeitura Municipal de Iturama -MG, a fim
de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvida a HL PROCESSOS SELETIVOS E
CONCURSOS no que Ihe couber.

16.28 Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta
esferogréafica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboragdo ou participacdo de terceiros,

respeitadas as condicdes solicitadas e concedidas aos portadores de deficiéncia.
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16.29 O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
sua Folha de Respostas da Prova Objetiva sob pena de arcar com 0s prejuizos advindos da
impossibilidade de sua corregéo.

16.30 N&o havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva por erro do candidato.
16.31 Ao término do prazo estabelecido para a prova, os trés ultimos candidatos deverdo
permanecer na sala até que o Gltimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata
de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo das provas, retirando-se da sala de prova de uma
sO vez. Nas salas que por atendimento a condicdo especial para realizacdo das provas tiver
apenas um candidato, ao término da prova a Ata de sala serd assinada pelo candidato, pelo
aplicador e por um fiscal para atestar a idoneidade da fiscalizag&o.

16.32 Na correcdo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes nédo
assinaladas, as que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

16.33 Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou
escrita, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacdo ou sinal
distintivo (nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido pelo
candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

16.34 Os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados no endereco eletrénico
www.hlprocessosseletivos.com.br conforme cronograma previsto no Anexo VI deste edital.
16.35. Quando, apds as provas, for constatado, por meio eletrdnico, estatistico, visual ou
grafologico ou por investigacédo policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos, sua prova sera

anulada e ele sera automaticamente eliminado deste Concurso Publico.

17 - DA PROVA PRATICA

17.1 A Prova Prética sera exigida apenas para o cargo de operador de maquina.

17.1.1 A prova prética ocorrera entre os dias 28/05/2024 e 31/05/2024, conforme numero de
inscritos para o cargo.

17.1.2 A lista com os candidatos aptos, datas e horarios da realizacdo da Prova Pratica sera
divulgada até o dia 25/05/2024 no endereco eletrdnico: www.hlprocessosseletivos.com.br .
17.2 Os candidatos aptos a fazer a Prova Prética serdo aqueles que foram classificados na Prova
Obijetiva, conforme clausula 16.7.2.

17.3 A Prova Prética serd realizada por profissional habilitado.
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17.4 A prova prética tem por finalidade aferir o nivel de aptiddo do candidato para o trabalho,
bem como averiguar as habilidades e conhecimentos necessarios para manusear as maquinas
no exercicio das tarefas inerentes a funcdo. Esta etapa é de carater classificatorio e eliminatério,
aplicada somente para os candidatos classificados na 1?2 etapa (prova objetiva).

17.5 A prova prética tera a duracdo de 15 (quinze) minutos e constara da execucgdo de tarefas
como: operar e conduzir maquinas e equipamentos, manobrando, acionando o motor e
manipulando os comandos de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme especificacdes do
examinador no ato da prova, como pdr em préatica as medidas de seguranca recomendadas para
a operacao e estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes, bem como outras
tarefas correlatas ao cargo.

17.6 A prova prética consistird também na execucdo de manobras com o equipamento, a ser
definido no ato da prova, disponibilizado em possivel canteiro de obras, ou em outro local
seguro a ser indicado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

17.7 O desempenho do(a) candidato(a) na prova pratica servird para considera-lo APTO ou
INAPTO para prestar os servigos vinculados as atribui¢fes da fungéo.

17.8 O(a) candidato(a) devera se apresentar, na prova pratica, em local, data e horario que seréo
informados por ocasido do resultado da 12 etapa.

17.9 Em hipdtese alguma, havera avaliacdo fora do local e horario determinados, ou segunda
chamada para as provas.

17.10 Serd excluido do Concurso Publico o candidato que, por qualquer motivo, néo
comparecer a prova no horario e local indicados.

17.11 O resultado final da Prova Préatica do candidato serd divulgado, exclusivamente, como
"APTO" ou "INAPTO".

17.12 A relacdo dos candidatos habilitados sera publicada no endereco eletrénico
www.hlprocessosseletivos.com.br.

17.13 A Administracdo Publica reserva o direito de chamar somente o quantitativo necessario

para atender a necessidade existente e estabelecida neste edital.
18 - DOS RESULTADOS, RECURSOS E CONVOCACAO
18.1 Os candidatos poderdo impetrar recurso sobre os resultados das etapas do Concurso

Publico, sendo:

a) Deferimento das inscrigdes;
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b) Gabarito oficial da prova objetiva;

c) Resultado parcial da prova objetiva;

d) Resultado parcial da prova pratica, para o cargo de operador de maquinas.

18.2 Os recursos impetrados deverdo ser protocolados, exclusivamente, de forma online: Por

meio do no sitio eletronico www.hlprocessosseletivos.com.br, no prazo previsto no Anexo VI

deste edital.

18.2.1 A prefeitura de lturama-Mg disponibilizara computar para realizacdo de inscri¢des
conforme item 1.7 deste edital.

18.2.2. Serda indeferido, preliminarmente, recurso extemporaneo, inconsistente, que nao atender
as exigéncias e especificacdes estabelecidas neste Edital.

18.2.3. Em hipdtese alguma, sera aceito pedido de reviséo de recurso e/ou recurso de recurso.
183 A Banca organizadora do Concurso Pdblico divulgard no  sitio
www.hlprocessosseletivos.com.br o resultado dos recursos interpostos, nos prazos previstos no
Anexo VI deste edital.

18.5 Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuacdo, cuja data de
publicidade do seu resultado final seréd divulgada no dia 20 de junho de 2024, sendo que a nota
final do candidato sera obtida mediante a soma da nota das duas etapas do Concurso Publico,
observado os dispositivos deste edital.

18.6 O Prefeito do Municipio de Iturama tem o prazo de até 30 (trinta) dias para proceder a
homologacéo do resultado final do presente Concurso Publico.

18.7 Apds a homologacao do resultado definitivo Concurso Publico os classificados serdo
convocados, exclusivamente via publicacdo no sitio oficial da prefeitura de acordo com a
necessidade da Prefeitura Municipal, para apresentacdo, momento do qual devem comprovar o
preenchimento de todos os requisitos previstos no item 8 e as especificidades de cada cargo.
18.8 Nd&o serd enviado ao candidato aprovado e-mail ou realizado ligacdes telefonicas
informando acerca da convocacao para posse, responsabilizando-se 0 mesmo, por acompanhar
as publicac0es.

18.9 O candidato classificado devera acompanhar o sitio oficial da Prefeitura de Iturama, ndo
cabendo reclamar responsabilidade caso seja publicada convocacdo e 0 mesmo néo visualize
em tempo habil.

18.10 Apos a convocacdo, o classificado tem o prazo de 30 dias corridos, contados a partir do
dia seguinte ao da publicacdo da convocagéo, para se apresentar, na sede da prefeitura municipal

de Iturama -MG, munido dos seguintes documentos:

Prefeitura Municipal de lturama — Av. Alexandrita, 1314 — Jardim Eldorado
Telefone (34) 3411 9500 — CEP 38.280-000 — CNPJ 18.457.242/0001-74
ITURAMA — MINAS GERAIS



LR,

NI & . i
.3@? Prefeitura Municipal de Iturama I_
e CNPJ: 18.457.242/0001-74

I. Copia e Original da Certidao de Nascimento (se solteiro, viivo ou divorciado) ou certiddo de
casamento;

I1. Copia e Original do CPF e Cédula de Identidade;

I11. Copia e Original do Titulo de eleitor e certiddo de quitacdo eleitoral;

IV. Cdpia da Certiddo de Nascimento ou Casamento;

V. Copia do PIS/PASEP ou extrato fornecido pelo Banco do Brasil Ou Caixa Econdmica
Federal;

VI. Comprovacéo de quitacdo com servi¢o militar (para homens);

VI1. Comprovante de residéncia;

VI11. Comprovacao de escolaridade (de acordo com o cargo em que fora aprovado), fornecido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC);

IX. Copia e Original de Certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso voltados
para a area em que concorre, especialmente que tenham compatibilidade com as atribui¢des dos
cargos.

X. Carteira Nacional de Habilitacdo, exclusivamente para 0s cargos que exijam 0 Seu uso para
0 exercicio das atribuices.

18.11 O prazo de que trata o item 18.10 podera ser prorrogado, uma unica vez, por mais 30 dias
corridos, ap6s requerimento prévio e autorizacdo da administracdo mediante analise de
conveniéncia.

18.12 Serdo conferidos os itens declarados no momento da inscri¢do e sua comprovacéo dar-
se-a por meio da apresentacdo dos documentos originais no ato da convocacdo, ou copia
autenticada em cartorio.

18.13 Na hipotese da ndo comprovacdo dos requisitos minimos exigidos para o cargo, O
candidato sera SUMARIAMENTE ELIMINADO do Concurso Publico.

18.14 Na hipotese da ndo apresentacdo da cOpia da documentacdo prevista, para fins de
atendimento a convocacdo, posse e designacdo do posto de trabalho, o candidato serad
DESCLASSIFICADO do Concurso Publico.

18.15 Os documentos apresentados em cdpia e original serdo autenticados por servidor da
prefeitura, podendo ser substituidos os originais caso sejam apresentadas copias autenticadas

por cartorio.

19 — DA EXONERAGAO
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19.1 A administracdo publica somente podera exonerar o aprovado e empossado no Concurso
Publico, de acordo com o regime juridico de trabalho adotado, na ocorréncia de uma das
seguintes hipoteses:

| — Prética de falta grave, dentre as enumeradas nas leis municipais vigentes, mediante processo
administrativo previsto no Estatuto dos Servidores de Iturama;

Il — Acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou funcgdes publicas;

I11 — Necessidade de reducdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei
de Responsabilidade Fiscal e Lei n® 9.801, de 14 de junho de 1999;

IV —Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento administrativo proprio, respeitado
o0 contraditorio e a ampla defesa.

20 — DAS DISPOSICOES FINAIS

20.1 O Concurso Publico sera acompanhado pela Comissdo Organizadora e aplicado pela
empresa HL Processos Seletivos e Concursos, inscrita no CNPJ sob 0 n° 33.542.001/0001-17.
20.2 Os candidatos inscritos nos termos deste edital aceitardo todas as condi¢cbes do mesmo,
sem que caibam recursos apds os prazos nele estabelecidos.

20.3 O candidato sera inteiramente responsavel pelas informac6es contidas na sua ficha de
inscricao.

20.4 A qualquer tempo, a Banca Organizadora do Concurso Publico podera anular a inscri¢éo
do candidato quando verificadas falsidades de declaracdo ou irregularidades na sua
documentacéo, anulando todos os atos dela decorrentes.

20.5 Os prazos para recursos, impugnacdes e todos os atos do referido Concurso Pablico séo
aqueles previstos no Anexo VI deste edital.

20.6 Os candidatos aprovados no presente Concurso Publico estardo submetidos ao regime
previsto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Iturama -MG.

20.7 Todos os resultados e informacdes atinentes ao presente Concurso Publico serdo

publicadas no sitio eletrénico: www.hlprocessosseletivos.com.br.

20.8 Nenhum candidato poderéa alegar desconhecimento das normas contidas neste edital.

20.9 Os casos omissos serdo decididos pela Comissdo Organizadora nomeada em ultima
instancia, pela Prefeitura Municipal de Iturama.

20.10 Fica eleita a comarca de Iturama/MG o foro competente para julgar as demandas judiciais

decorrentes do presente Concurso Publico.
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Prefeitura Municipal de Iturama -MG
Iturama -MG, 11 de janeiro de 2024.

CLAUDIO  fssnadodefome
TOMAZDE touazoe
FREITAS:5329 FREITAS:53296338691

Dados: 2024.01.11

6338691 15:15:39-03'00'
Prefeito Municipal
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ANEXO |
ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E VENCIMENTO BASICO
CARGA VENCIMENTO
CARGO HoRAnA ESCOLARIDADE BASICO
30 HORAS ,
AGENTE ESCOLAR SMANALS ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.347,87
AGENTE DE FISCAL DEOBRASE | 40 HORAS :
S A ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.797,16
- 40 HORAS
AGENTE DE VIGILANCIA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 1.320,00
SEMANAIS
40 HORAS
AUXILIAR DE COZINHA ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 1.320,00
SEMANAIS
» DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CURSO SUPERIOR
ANALISTA DE GESTAO DE 40 HORAS LEGALMENTE RECONHEDIDO DE ADMINISTRACAO OU CIENCIAS RS$ 2.995,26
PESSOAS SEMANAIS oAl
40 HORAS DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CURSO SUPERIOR
ASSISTENTE SOCIAL SEMANAIS LEGALMENTE RECONHEDIDO EM ASSISTENCIA SOCIAL R$2.995,26
- 40 HORAS :
AUXILIAR DE FARMACIA RV ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.497,63
" 20 HORAS DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CURSO SUPERIOR
CIRURGIAO DENTISTA SEMANAIS LEGALMENTE RECONHEDIDO EM ODONTOLOGIA R$2.995,26
" 40 HORAS DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CURSO SUPERIOR
CIRURGIAO DENTISTA ESF SEMANAIS LEGALMENTE RECONHEDIDO EM ODONTOLOGIA R$4.193,36
- 40 HORAS | ENSINO MEDIO COMPLETO; CARTEIRA DE HABILITACAO CATEGORIA
CONDUTOR DE VEICULOS SEMANAIS “D" E CERTIFICADO DE CURSO DE FORMACAO EM TRANSPORTE R$1.797.16
40 HORAS DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CURSO SUPERIOR
CONTADOR SEMANAIS LEGALMENTE RECONHEDIDO EM CIENCIAS CONTABEIS R$2.995,26
40 HORAS
COVEIRO oA, ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 1.320,00
30 HORAS ]
COZINHEIRO SRS, ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.347,87
30 HORAS DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CURSO SUPERIOR
ENFERMEIRO SEMANAIS LEGALMENTE RECONHEDIDO EM ENFERMAGEM R$2.246.44
40 HORAS DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CURSO SUPERIOR
ENFERMEIRO ESF SEMANAIS LEGALMENTE RECONHEDIDO EM ENFERMAGEM R$2.99526
40 HORAS DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CURSO SUPERIOR
ENGENHEIRO ELETRICISTA SEMANAIS LEGALMENTE RECONHEDIDO EM ENGENHARIA ELETRICA R$4.492,89
- 20 HORAS DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CURSO SUPERIOR
FAMACEUTICO SEMANAIS LEGALMENTE RECONHEDIDO EM FARMACIA R$2.995.26
20 HORAS DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CURSO SUPERIOR
FISIOTERAPEUTA SEMANAIS LEGALMENTE RECONHEDIDO EM FISIOTERAPIA R$2.995.26
) 40 HORAS DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CURSO SUPERIOR
FONOAUDIOLOGO SEMANAIS LEGALMENTE RECONHEDIDO EM FONOAUDIOLOGIA R$2.995.26
30 HORAS DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CURSO SUPERIOR
LABORATORISTA SEMANAIS LEGALMENTE RECONHEDIDO EM BIOMEDICINA OU BIOQUIMICA R$2.246.44
) 40 HORAS DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CURSO SUPERIOR
MEDICO ESF SEMANAIS LEGALMENTE RECONHEDIDO EM MEDICINA R$8.985,78
) 40 HORAS DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CURSO SUPERIOR
MEDICO VETERINARIO SEMANAIS LEGALMENTE RECONHEDIDO EM MEDICINA VETERINARIA R$4.492,89
20 HORAS DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CURSO SUPERIOR
NUTRICIONISTA SEMANAIS LEGALMENTE RECONHEDIDO EM NUTRICAO R$2.995.26
40 HORAS )
OFICIAL ADMINISTRATIVO aORAS, ENSINO MEDIO COMPLETO R$ 1.797,16
OFICIAL DE PINTURA 40 HORAS ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 1.797,16
SEMANAIS 197,
) 40 HORAS ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO; CARTEIRA DE HABILITACAO
OPERADOR DE MAQUINA SEMANAIS | CATEGORIA "E" E APROVACAO NA PROVA PRATICA DO CONCUIRSO R$2.246.44
24 HORAS DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CURSO SUPERIOR
PROFESSOR PEB | SEMANAIS LEGALMENTE RECONHEDIDO EM PEDAGOGIA R$2.652,48
74 HORAS DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CURSO SUPERIOR S
PROFESSOR PEB Il - ARTES AR | LEGALMENTE RECONHEDIDO EM LICENCIATURA PLENAEM ARTES OU | 82958+
EM AREA CORRESPONDENTE E COM COMPLEMENTACAO PEDAGOGICA
DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CURSO SUPERIOR
. 24HORAS | LEGALMENTE RECONHEDIDO EM LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS |  R$24,56 -
PROFESSORPEBII - CIENCIAS 1 sEpANALS BIOLOGICAS OU EM AREA CORRESPONDENTE E COM HORA/AULA

COMPLEMENTACAO PEDAGOGICA
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CARGA VENCIMENTO
CARGO LR A ESCOLARIDADE BASICn
DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CURSO SUPERIOR
- LEGALMENTE RECONHEDIDO EM LICENCIATURA PLENA EM
PROFESSOR IP:IiESB;CI)IA: EDUCACAO szél\i/TA?NR:lSs EDUCAGAO FiSICA OU EM AREA CORRESPONDENTE E COM Hggi‘}f& A
COMPLEMENTACAO PEDAGOGICA; REGISTRO NO CONSELHO
REGIONAL DE EDUCACAO FISICA
DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CURSO SUPERIOR
, 24 HORAS | LEGALMENTE RECONHEDIDO EM LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA R$24,56 -
PROFESSOR PEB I - HISTORIA | op\iANAlS OU EM AREA CORRESPONDENTE E COM COMPLEMENTACAO HORAJAULA
PEDAGOGICA
DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CURSO SUPERIOR
24 HORAS LEGALMENTE RECONHEDIDO EM LICENCIATURA PLENA EM R$24,56 -
PROFESSOR PEB Il - GROGRAFIA | op\1aNAlS GEOGRAFIA OU EM AREA CORRESPONDENTE E COM HORAJAULA
COMPLEMENTACAO PEDAGOGICA
, 40 HORAS DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CURSO SUPERIOR
PSICOLOGO SEMANAIS LEGALMENTE RECONHEDIDO EM PSICOLOGIA R$2.995,26
TECNICO EM ENFERMAGEM ESF ég@gﬁﬁé ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO EM TECNICO EM ENFERMAGEM | R$ 2.246 44
40 HORAS ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E CARTEIRA DE HABILITACAO
TRATORISTA RV e A R$ 1.797,16
AUXILIAR EM SAUDE BUCAL égn;'grvR:é ENSINO MEDIO COMPLETO RS 1.497,63
TECNICO EM AGRIMENSURA S“g,&fﬁﬁ‘f‘s ENSINO MEDIO COMPLETO COM CURSO EM AGRIMENSURA RS 2.246,44
MOTORISTA DE CAMINHAO DE | 40 HORAS
o A ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$ 1.797,16
OFICIAL DE OBRAS égﬁgﬁ:& ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO R$ 1.797,16
10 HORAS DIPLOMA DEVIDAMENTE REGISTRADO DE CURSO SUPERIOR
PROCURADOR JURIDICO SN LEGALMENTE RECONHEDIDO EM DIREITO E INSCRICAO ATIVA NA R$ 5.241,70

ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - OAB
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ANEXO 11
QUADRO DE VAGAS

CARGO

AMPLA

TOTAL DE VAGAS CONCORRENCIA

PRETOS E PARDOS

PESSOAS COM
DEFICIENCIA

AGENTE ESCOLAR

37 26

7

4

AGENTE DE FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

AGENTE DE VIGILANCIA

1

AUXILIAR DE COZINHA

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS

ASSISTENTE SOCIAL

AUXILIAR DE FARMACIA

CIRURGIAO DENTISTA

CIRURGIAO DENTISTA ESF

CONDUTOR DE VEICULOS

NN RN D>
EN I ORI OO I I O PSS AV T SN

CONTADOR

[any

COVEIRO

[any

COZINHEIRO

[any
o

ENFERMEIRO

ENFERMEIRO ESF

ENGENHEIRO ELETRICISTA

FAMACEUTICO

FISIOTERAPEUTA

FONOAUDIOLOGO

LABORATORISTA

MEDICO ESF

MEDICO VETERINARIO

NUTRICIONISTA
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Rl NP NP~

OFICIAL ADMINISTRATIVO
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o

OFICIAL DE PINTURA

OPERADOR DE MAQUINA

[N
[y

PROFESSOR PEB |

—~
o
S
©

PROFESSOR PEB Il (TOTAL)

[N
[N
©

PROFESSOR PEB Il - ARTES*

PROFESSOR PEB Il - CIENCIAS*

PROFESSOR PEB Il - EDUCAGAO FiSICA*

PROFESSOR PEB Il - HISTORIA*

PROFESSOR PEB Il - GEOGRAFIA*

PSICOLOGO

TECNICO EM ENFERMAGEM ESF

TRATORISTA

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

TECNICO EM AGRIMENSURA

MOTORISTA DE CAMINHAO DE LIXO

OFICIAL DE OBRAS
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Prefeitura Municipal de Iturama
CNPJ: 18.457.242/0001-74

CARGO

TOTAL DE VAGAS

AMPLA

CONCORRENCIA

PRETOS E PARDOS

PESSOAS COM
DEFICIENCIA

PROCURADOR JURIDICO

1

1

* AS VAGAS DESTINADAS AOS NEGROS E PARDOS E PESSOAS COM

DEFICIENCIA NOS CARGOS DE PROFESSOR PEB Il ESTAO DISPOSTAS NO
PROFESSOR PEB Il (TOTAL)
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ANEXO I11

ATRIBUICOES DOS CARGOS
AGENTE ESCOLAR

Executa atividades de educacédo infantil acompanhando o processo de desenvolvimento
das criancgas, cuidando e orientando-as nas refeicdes e em suas necessidades diérias,
proporcionando sua higiene, seu bem-estar e seu desenvolvimento psicossocial; da apoio
aos alunos no transporte escolar; executa outras atividades correlatas.

AGENTE DE FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

Desenvolve atividades de suporte e operacionalizacdo da fiscalizagdo municipal, sempre
que determinado pelos auditores fiscais e/ou pelos chefes, diretores e secretarios
municipais, bem como pelo chefe do Poder Executivo, como apoio a fiscalizacdo de
obras, posturas e normas sanitarias, exercendo, como apoio a demanda, as atribuicfes
relacionadas a auditoria fiscal municipal, com todas as suas atribui¢bes, para tanto
podendo visitar obras, conferir medidas, conferir cumprimento de normas de posturas,
sanitarias, inspecionando, autuando e lavrando autos de infracdo, emitindo notificaces,
exigindo documentos, executando outras atividades ou encargos que lhe sejam
determinados.

AGENTE DE VIGILANCIA

Cuidada seguranca de prédios ou instalacdes publicas; identifica as pessoas que entram
nos locais sob a sua guarda; relata qualquer irregularidade ao chefe imediato; cuida para
que o patriménio publico seja preservado, evitando depredacdes, invasfes, etc.; ndo
permite a entrada de estranhos nas dependéncias sob sua responsabilidade, sem a devida
autorizacdo; ronda préedios, depdsitos de materiais ou areas pré-determinadas, para evitar
furtos, roubos, incéndios e depredacdes; percorre as dependéncias internas, apagando
luzes, fechando torneiras e desligando aparelhos; abre e fecha portas e portdes,
responsabilizando-se pelas chaves; fiscaliza a entrada e saida de pessoas e acompanha
visitas dentro de horarios estabelecidos; investiga anormalidades, tomando as
providéncias que 0 caso exigir; recebe e transmite recados; executa outras atividades
correlatas.

AUXILIAR DE COZINHA

Auxilia no preparo das refeicdes, sobremesas, lanches etc.; mantém a ordem e a limpeza
da cozinha; realiza servico de limpeza nas dependéncias em geral da cozinha; auxilia na
selecdo de verduras, carnes, peixes e cereais para preparacdo do alimento; executa outras
atividades correlatas.

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS
Planeja, executa, controla e avalia procedimentos de normas relacionadas ao sistema de

gestdo de recursos humanos através de estudos, pesquisas e diagndsticos qualitativos;
executa outras atividades correlatas.
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ASSISTENTE SOCIAL

Realiza atividades técnicas de assisténcia social a individuos, familias, grupos e
comunidades, aplicando métodos e processos orientados para o desenvolvimento da
cidadania e da inclus&o social; executa outras atividades correlatas.

AUXILIAR DE FARMACIA

Presta auxilio no recebimento dos medicamentos verificando quantidade, validade e
laudo; organiza os medicamentos nas prateleiras, bem como verifica sua quantidade em
relacdo a ficha de estoque; elabora e separa os medicamentos conforme solicitacdo das
Unidades de Saude, dando baixa em suas respectivas fichas, auxilia na elaboracdo dos
relatorios e pedidos de medicamentos; executa outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

CIRURGIAO DENTISTA

Realiza atendimento odontoldgico aos usuarios; orienta e esclarece sobre higiene bucal,
participa de programas, campanhas educativas e preventivas e executa qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao
cargo e area.

CIRURGIAO DENTISTA ESF

Realiza atendimento odontoldgico aos usuarios; orienta e esclarece sobre higiene bucal,
participa de programas, campanhas educativas e preventivas e executa qualquer outra
atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuicdes pertinentes ao
cargo e area.

CONDUTOR DE VEICULOS

Conduz veiculos de passageiros, escolares, de urgéncia, emergéncia ou de carga,
transportando pessoas e materiais, de acordo com as normas do Codigo Nacional de
transito; executa atividades correlatas.

CONTADOR

Executa acGes de planejamento, supervisao e orientacdo dos processos e procedimentos
da area de gestdo e contabilidade municipal, tais como: fechamentos de balancetes
mensais de receitas e despesas, controle das contas extraorcamentarias, relatérios em
geral, entre outros; executa outras atividades correlatas.

COVEIRO
Auxilia nos servicos funerarios, constroi, prepara, limpa, abre e fecha sepulturas; realiza

sepultamentos, faz traslado de corpos e despojos; procede limpeza e auxilia em todos 0s
setores do cemitério municipal; auxilia nos servicos de construgdo e demolicdo de
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alvenaria, carpintaria e pintura; executa servicos referentes a carga e descarga de veiculos;
executa pequenos reparos que ndo exijam qualificacdo profissional; efetua a conservacao
de jardins, canteiros, vasos, floreiras e outros; realiza o plantio, replantio, poda e enxerto
de diferentes plantas; capina, varre e mantém limpo o cemitério; auxilia na colocagédo do
caixdo na cova e na manipulacdo das cordas de sustentacdo; pinta areas gerais do
cemitério, remarca as identificagbes das sepulturas e reforma calgadas; executa outras
atividades correlatas.

COZINHEIRO

Executa atividades de preparacdo e distribuicdo de refeiches seguindo orientacOes e
procedimentos normativos de nutricdo e higiene, a fim de atender as exigéncias de
cardapios estipulados pelo nutricionista responsavel; executa outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO

Realiza o planejamento, a coordenacdo e a avaliagdo das equipes de enfermagem,
prestando cuidados de enfermagem e supervisionando o trabalho técnico; controla e
requisita materiais e medicamentos, participa de programas de promoc¢do da saude e
contribui para o desenvolvimento dos trabalhos realizados pela equipe de salde; executa
outras atividades correlatas.

ENFERMEIRO ESF

Realiza o planejamento, a coordenacdo e a avaliacdo das equipes de enfermagem,
prestando cuidados de enfermagem e supervisionando o trabalho técnico; controla e
requisita materiais e medicamentos, participa de programas de promoc¢do da salde e
contribui para o desenvolvimento dos trabalhos realizados pela equipe de salde; executa
outras atividades correlatas.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

Planeja, coordena, assessora, executa e fiscaliza servicos técnicos de engenharia elétrica
em obras; elabora orcamentos e zela pela padronizacdo, mensuracdo e controle de
qualidade; elabora, gerencia e executa projetos referentes a transmissdo, distribuicdo e
utilizacdo de energia elétrica; procede a vistorias, avaliacOes, pericias, arbitramentos,
emitindo laudos e pareceres técnicos; coordena equipes de instalacdo, montagem,
operacdo, reparos e manutencdo; presta assisténcia, assessoria e consultoria em assuntos
de sua especialidade; executa outras atribui¢fes inerentes ao cargo.

FAMACEUTICO

Presta assisténcia farmacéutica ao usuario e assessoria técnica a equipe de saude do
Municipio; realiza fiscalizacdo sanitaria de empresas, estabelecimentos, produtos e
métodos farmacéuticos, elaborando pareceres e laudos técnicos; executa outras atividades
correlatas.

FISIOTERAPEUTA
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Planeja, organiza e realiza servigos de fisioterapia, desenvolvendo métodos e técnicas de
trabalho que permitam a melhoria da qualidade dos servigos da area de fisioterapia do
Municipio; executa outras atividades correlatas.

FONOAUDIOLOGO

Realiza diagndstico, tratamento, prevencao e reabilitacdo de individuos com distarbios
de comunicacéo, desenvolvendo métodos e técnicas de trabalho que permitam a melhoria
da qualidade dos servicos da area de fonoaudiologia do Municipio; executa outras
atividades correlatas.

LABORATORISTA

Realiza a analises quimicas de fluidos do corpo incluindo sangue, urina e fluido espinhal,
para determinar a presenca de componentes normais e anormais; operar, calibrar e cuidar
do equipamento usado em andlises quantitativas e qualitativas, como espectrofotdmetros,
calorimetros, fotdmetros de chama e analisadores controlados por computador; insere
dados de analises de testes de laboratdrio e resultados clinicos em sistemas de registros e
reporta os resultados a médicos e outros profissionais da sadde; analisa amostras de
material biologico para reacdo ou conteldo quimico; monta, limpa e mantém o
equipamento do laboratorio; analisa as conclusdes do laboratdrio para verificar a precisao
dos resultados; obtém espécimes, cultiva, isola e identifica micro-organismos para
analise; executa outras atividades correlatas.

MEDICO ESF

Atua para promogcdo, assisténcia curativa, reabilitacdo e prevencédo, buscando a melhoria
das condicdes de saude da populacdo conforme objetivos e acBes da Estratégia Saude da
Familia-ESF; executa outras atividades correlatas.

MEDICO VETERINARIO

Atua no exercicio das préaticas veterinarias que envolvam a profilaxia, diagndstico,
tratamento de doencas de animais, criacdo de animais, assisténcia técnica e sanitaria;
participa do controle de zoonoses, organiza programas de combate e prevencdo de
doencas e realiza fiscalizagdo e vistorias, elaborando pareceres e laudos técnicos; executa
outras atividades correlatas.

NUTRICIONISTA

Planeja, coordena e supervisiona servigcos e programas de nutricdo nas areas da salde,
educacdo e outras afins que requeiram atencao de processos e procedimentos nutricionais
para melhoria da qualidade de satde da populacdo; executa outras atividades correlatas.

OFICIAL ADMINISTRATIVO
Planeja e executa atividades administrativas de suporte a gestdo dos processos técnicos e

administrativos em diferentes areas organizacionais da Prefeitura; colabora na preparagédo
de relatorios, estudos e levantamentos, mantendo o fluxo de informagdes com outras areas
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de atuacdo, a fim de assegurar o cumprimento e 0 aprimoramento das rotinas de trabalho;
executa outras atividades correlatas.

OFICIAL DE PINTURA

Efetua e/ou restaura pinturas de instalagdes prediais, em faixas de seguranca em estagcdes
e oficinas; pintura de letras, painéis, placas, quadros, portas, janelas, madeiras,
edificacOes, faixas de sinalizacdo, e outros, fazendo o tratamento, preparo de tintas e
superficies, dimensionando o material a ser utilizado; executa outras atividades inerentes
a sua area de atuacdo, sempre que solicitado ou necessario.

OPERADOR DE MAQUINA

Opera maquinas pesadas e leves como pa-carregadeira, retroescavadeira, motoniveladora,
tratores e caminhdes, entre outros, para realizacéo de trabalhos de terraplanagem, aterros
nivelamento e revestimento de estradas, desmatamento, abertura e desobstrucdo de
valetas, nivelamento de terrenos e taludes, revolvimento, remocdo e compactacdo de
terra; realiza rocada de terrenos e limpeza de vias, pracas e jardins; inspecionar as
condi¢cbes da maquina (nivel da &gua, do Oleo, pneus, bateria, etc...),engraxando e
lubrificando a maquina e encaminhando-a para a manutencao quando detectar problemas;
executa outras atividades correlatas compativeis e determinadas pelo superior imediato.

PROFESSOR (PEB I e PEB II)

Ministrar aulas e desenvolver atividades pedagdgicas no campo de atuacdo da Educacéo
Infantil, do Ensino Fundamental, da Educacdo de Jovens e Adultos e da Educacgédo
Especial. Implementar acdes necessarias a plena efetividade do ensino e da aprendizagem
dos alunos do Municipio; executa outras atividades correlatas.

PSICOLOGO

Desenvolve e coordena acles, estudos e levantamentos nas areas de psicologia
organizacional e aplicada ao trabalho, clinica, educacional e social; realiza analise,
diagnostico e terapia de individuos com distdrbios psiquicos ou com problemas de
comportamento familiar; executa outras atividades correlatas.

TECNICO EM ENFERMAGEM ESF

Presta assisténcia de enfermagem ao individuo, a familia e a comunidade em situacbes
que requerem medidas relacionadas com a promocdo, protecdo e recuperacdo da saude,
prevencdo de doencas, reabilitacdo de incapacitados, alivio do sofrimento e promocéo do
ambiente terapéutico, levando em consideracdo os diagnosticos e os planos de tratamento
médico e de enfermagem; zela pela provisdo e manutencdo adequada de enfermagem ao
paciente; programa e coordena todas as atividades de enfermagem que visam o bem estar
do paciente; executa outras atividades correlatas.

TRATORISTA
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Opera tratores e reboques montados sobre rodas, para carregamento e descarregamento
de materiais, rocadas de terreno, preparo da terra e desobstrugéo de vias pablicas; executa
outras atividades correlatas.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Promove apoio a atividade dos profissionais de saude, a correta implementacédo de rotinas
de saude nas dependéncias dos consultdrios dentarios do Municipio; executa outras
atividades correlatas.

TECNICO EM AGRIMENSURA

Realiza levantamentos e implantaces topograficas e geodésicas; executa, por meio de
técnicas de mensuracdo e automatizacdo, a coleta de dados para o georreferenciamento
de imdveis; interpreta fotografias aéreas ou imagens de satélites; elabora plantas, cartas e
mapas georreferenciados; executa outras atividades correlatas.

MOTORISTA DE CAMINHAO DE LIXO

Dirigir os veiculos da empresa conforme habilitagdo. Levar os colaboradores ao seu local
de trabalho. Coletar o lixo doméstico (seletivo/organico) da cidade. Depositar o lixo nos
locais devidos. Operar equipamentos de coleta e de descarga de residuos. Movimentar
cargas volumosas e pesadas. Realizar inspecdes no veiculo, verificando o nivel de 6leo,
lubrificante, agua, liquido de freio e demais itens de manutencdo preventiva, inclusive
equipamentos. Se detectada falha, providenciar para serem sanadas, comunicando a
chefia imediata o problema e encaminhando o veiculo a oficina mecénica. Obedecer a
legislacdo estabelecida no Cdédigo Nacional de Transito. Manter o veiculo em perfeitas
condicdes de uso e de funcionamento. Providenciar reparos de urgéncia. Recolher o
veiculo na garagem ao término do servi¢o. Encaminhar o veiculo para o abastecimento.
Manter o veiculo e equipamentos sempre limpos. Nao permitir que pessoas estranhas e/ou
ndo habilitadas, ndo autorizadas, dirijam o veiculo ou operem os equipamentos. Obedecer
ao itinerario e aos programas estabelecidos pela area. Executar outras tarefas de acordo
com a necessidade da area.

OFICIAL DE OBRAS

Faz fundacdes de obras, observando a profundidade, espessura e resisténcia das colunas
e pilares; levanta os cantos da construcdo, observando o prumo, esquadrando o seu nivel;
efetua acabamento de obras, tais como: colocacdo de azulejos, lajotas e tavos, rebocos e
calfinagem; executa quando necessario tarefas simples como: abrir valetas, fazer massas,
carrega redes carregar caminhd@es; constroi e mantém calcadas, meios-fios, canteiros de
alvenaria, caixa de escoamento, drenagem de pracas e ruas; executa trabalhos de
manutencdo corretiva de prédios, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e outras
pecas, chumbando as bases danificadas, para reconstruir essas estruturas; instala, repara
e conserva instalacGes hidraulicas e sanitarias nos prédios publicos ou outros locais
publicos que requeiram seus servicos, utilizando ferramentas manuais e especiais para
possibilitar o seu funcionamento; mantém limpos os materiais e ferramentas de trabalho;
executa outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.
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PROCURADOR JURIDICO

Patrocina judicialmente as causas em que o Municipio seja interessado com o autor, réu
ou interveniente, promover acdes regressivas contra agentes politicos e servidores de
6rgdos da Administracdo Direta, declarados culpados de causar lesdo a direitos que o
Municipio ou outro réu tenha sido judicialmente condenado a indenizar; prepara
informagdes e acompanha processos demandados de seguranga impetrados contra ato do
Prefeito, Secretarios Municipais e dirigentes de 6rgdos da Administracdo Direta; presta
informacfes sobre os processos de sua competéncia, quando solicitadas pelos 6rgaos
internos da Procuradoria; acompanha processos de usucapido para os quais 0 Municipio
seja citado ;promove privativamente a cobranca e arrecadacgdo judicial da divida ativado
Municipio, de natureza tributéria ou ndo, funcionando em todos os processos em que haja
interesse fiscal do Municipio; manifestar-se sobre a concessao, nas execucdes fiscais, de
parcelamento de débitos tributarios, nos termos da lei; emite pareceres sobre matérias e
processos administrativos submetidos a seu exame; elabora minutas de contratos,
convénios, decretos, projetos de lei, portarias, resolucbes, etos e demais atos da
administracdo; sugere a adocdo das medidas necessarias a adequacdo das leis e atos
administrativos normativos as regras e principios das Constituicbes Federal e Estadual,
bem como da Lei Organica do Municipio; elabora sumulas de seus pareceres,
uniformizando a jurisprudéncia administrativa municipal; presta assessoria juridica as
unidades da Administracao Direta, nelas diretamente lotados; participa como membro ou
presidente de comissdes de processos disciplinares, permanentes ou ndo, destinadas a
apuracdo de responsabilidades de servidores; executa outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.
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ANEXO IV

ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA

AREA QUANTIDADE DE QUESTOES
LINGUA PORTUGUESA 10
CONHECIMENTOS GERAIS 5
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS 15
TOTAL 30
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ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO DA PROVA OBJETIVA

CARGOS COM ESCOLARIDADE MINIMA DE NIVEL ELEMENTAR,
FUNDAMENTAL, MEDIO E TECNICO

CONTEUDO COMUM
PORTUGUES
Compreensao e interpretacdo de texto: decodificacdo de mensagens, analise objetiva e
subjetiva
de conteudos, decodificagdo e conexdo de ideias, assimilagdo de informagdes.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos geogréficos, historicos, fisicos, econdmicos, sociais, politicos e estatisticos do
Brasil, do Estado e do Municipio. No¢des de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e
municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, historia,
politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, saude, cultura, religido, qualidade de
vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovagdes tecnologicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ESCOLAR

Aprendizagens significativas. Lateralidade. Educar e cuidar. Espaco fisico e recursos
materiais. A Brincadeira e o Desenvolvimento da imaginacdo e da criatividade. A
construcdo social da crianca. O desenvolvimento do pensamento e da linguagem.
Desenvolvimento e aprendizado. Avaliacio da aprendizagem; Etica e cidadania;
Bullying. Inclusdo escolar. Disturbios e dificuldades de aprendizagem; Lei de Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional - LDB 9394/96 atualizada. Lei 8069/1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente atualizado. Decretos, Leis e Resolugdes que tratam de
Educacéo Especial e Inclusdo. Constituicdo Federal de 1988 (Artigos 205 a 214); Parecer
CNE/CEB n° 20/2009, Revisdo das Diretrizes Curriculares Nacional para a Educacao
Infantil; Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacédo Basica (Educacédo Infantil / Anos
Iniciais).

AGENTE DE FISCAL DE OBRAS E POSTURAS

1. Terraplenagem, drenagem, arruamento e pavimentacdo. 2. Servicos topogréaficos:
Execucdo e controle. 3. EdificacGes. 4. Materiais de construcdo. 5. Instalagcdes prediais
(hidraulicas, sanitarias e elétricas) e servicos complementares. 6. Desenho técnico:
plantas, cortes, elevacdo, locacbes, desenhos em perspectivas e detalhes executivos. 7.
NocOes de desenho em meio eletronico (AUTOCAD). 8. Leitura e interpretacdo de
projetos de instalacdes prediais e de plantas de locacdo, forma e armacédo. 9. Norma de
representacdo de projetos Arquitetura NBR-6492. 10. NBR-9050 Acessibilidade a
edificacbes, mobiliario, espacos e equipamentos urbanos. 11. Acompanhamento,
fiscalizacdo e controle de execucdo de obras e servicos. 12. Cronograma fisico-financeiro,
acompanhamento de aplicacdo de recursos (medicdes, de fatura etc.). 13.
Acompanhamento e fiscalizacdo de obras: método de vistoria de conformidade
urbanistica e edilicia. 14. Lei n® 3.049/2019. 15. Parcelamento do solo (loteamento,
desmembramento, fracionamento de lotes. 18. Controle e normas de acesso a prédios e
servicos publicos e particulares para deficientes, idosos, gestantes e pessoas
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acompanhadas de criangas de colo. 19. Ocupa¢do de imdveis publicos (com ou sem
construgdo). 20. Ocupacdo de imdveis particulares (com ou sem construcdo). 21.
Atividade de protegdo da saude publica. 5. Sinaliza¢do de vias e obras publicas.

AGENTE DE VIGILANCIA

1. Direito Constitucional: Principios constitucionais da administracdo publica: legalidade,
moralidade, impessoalidade, razoabilidade e proporcionalidade, publicidade, eficiéncia,
supremacia do interesse publico. 2. Administracdo Publica: Aspectos Conceituais.
Estrutura e Organizagdo. Poderes da Administracdo Pablica. Principios da Administracao
Publica. 3. Poderes da Administracdo: Poder Hierarquico. Poder Disciplinar. Poder
Regulamentar. Poder de Policia. Uso e abuso do poder. 4. Agentes publicos: espécies e
classificacdo; poderes, deveres e prerrogativas; cargo, emprego e funcdo publica. 5.
Relagdes Humanas no Trabalho: Comunicagdo e Relacionamento Interpessoal.
Comportamento individual e em grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no
Ambiente de Trabalho. Trabalho em equipe. Trato social: regras de convivéncia.
Atendimento ao publico. 6. Sistema de Seguranca Publica: policia federal, policia
rodoviaria federal, policia ferroviaria federal, policias civis, policias militares e corpos de
bombeiros militares, guardas municipais. 7. Prevencdo e Combate a Incéndio: Teoria do
fogo. Propagacdo e dindmica do fogo. Classes de incéndio. Prevencdo de incéndio.
Prioridades taticas numa emergéncia de incéndio. Estratégias de combate a incéndio.
Métodos de extin¢do do fogo. Agentes extintores (caracteristicas, aplicacfes e capacidade
extintora). Procedimento em Caso de Emergéncia. 8. Primeiros Socorros em Incidentes.
9. Defesa Pessoal: Conceitos. Principios e Técnicas de defesa. Dominio Tatico. Armas
N&o Letais e Técnicas de Uso e Defesa. Pontos vitais. 10. Vigilancia: Conceitos. Area de
Guarda. Integridade Patrimonial e das Pessoas. Vigilancia em Geral. Regras basicas para
0 vigilante. Seguranca Fisica de Instalacfes. Postos Fixos. Rondas. Inspecdes. Medidas
de Seguranca Estaticas. Medidas de Seguranca Dindmicas. Pontos Estratégicos de
Seguranca. Pontos Vulneraveis ou de Riscos. Protecdo de Entradas ndo Permitidas.
Barreiras. Controle de Entradas Permitidas. Controle do Acesso de Pessoas. Controle do
acesso de materiais. Entrada e Saida de Materiais. Controle de acesso de Veiculos.
Prevencdo de Sabotagem. Sigilo Profissional. Plano de Seguranca. 11. Emergéncia e
Evento Critico: Roubo, Tumulto e Panico. Evacuacdo do Local. Planos Emergenciais.
Explosivos. Deteccdo de Artefatos e Objetos Suspeitos. 12. Nocdes de Seguranca
Eletrdnica: principais equipamentos e seu uso. 13. Uso Progressivo da Forga: Conceitos.
Principios Basicos sobre o Uso da Forca. Niveis de Forca. Taticas defensivas. Modelo
basico do Uso Progressivo da Forca. 14. Seguranca no Trabalho: prevencdo de acidentes
e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 15. Normas Legais: - BRASIL. Lei
n° 8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente. - BRASIL. Lei n® 13.146/2015 -
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia. - BRASIL. Lei n° 10.741/2003 - Estatuto da Pessoa
Idosa. - BRASIL. Lei n° 11.340/2006 - Lei Maria da Penha. - BRASIL. Lei n°
12.288/2010 - Estatuto da Igualdade Racial. - BRASIL. Decreto-Lei n° 2.848/1940 -
Caodigo Penal (Art. 23, 25, 26, 27, 129, 138, 139, 140, 146, 147, 155, 157, 329, 330, 331,
332). - BRASIL. Lei n® 7.716/1989 - Crimes Resultantes de Preconceito de Raca ou de
Cor)

AUXILIAR DE COZINHA

Conhecimentos de servicos de copa e cozinha e aos relacionados ao programa de
alimentacgéo escolar. Producéo de refei¢ces para alunos. Preparacdo de alimentos de um
modo geral. Guarda e conservacdo de alimentos. Controle de estoque de materiais de
limpeza e cozinha e de produtos alimenticios.
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AUXILIAR DE FARMACIA

Nogcdes de organizacdo e funcionamento de farmacia. Normas e legislacGes sobre conduta
e ética no trabalho. Nogbes de Higiene e Seguranca no trabalho. Biosseguranca em
farmécia e em hospitais. Legislagdo e normas relacionadas ao Gerenciamento de Residuos
de Servicos de Saude. Almoxarifado: controle de estoques de medicamentos e de
produtos para salude; recebimento, armazenamento e conservacdo de medicamentos e
produtos para salde; sistema de distribuicdo de medicamentos; no¢des de administragdo
de farmacia hospitalar; aspectos legais e técnicos relacionados a medicamentos sujeitos a
controle especial. NocGes de salde publica, epidemiologia e vigilancia em salde.
Legislacdo aplicada no ambito do Sistema Unico de Satde (SUS): seus principios e
diretrizes. Politica nacional de medicamentos. Politica nacional de assisténcia
farmacéutica. Noc¢des basicas de farmacologia. Noc¢des de farmacotécnica, formas
farmacéuticas e vias de administracdo. Aspectos legais e técnicos relacionados a
prescricdo de medicamentos.

CONDUTOR DE VEICULOS

Caodigo Nacional de Tréansito, abrangendo os seguintes topicos: administracao de transito,
regras gerais para circulagcdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento
de veiculos, condutores de veiculos, deveres e proibicdes, infracdes a legislacdo de
transito, penalidades e recursos. Controle das condigdes de funcionamento do veiculo,
troca de pneus, cinto de seguranca, 6leo, bomba d'agua, circuito elétrico etc. e
encaminhamento ao servicgo especializado, quando for o caso. Direcdo defensiva.

COVEIRO

NocOes de zeladoria de cemitérios: servicos de limpeza e conservagdo como capina,
varricdo, limpeza de sala de velorios e capelas, coleta especial de lixo, limpeza de pétios,
areas externas e sanitarios. Nocdes de sepultamento, exumacéo, vigia e arborizacao
(plantio, poda e adubacao).

COZINHEIRO

1. Alimentacdo e Higiene: Nocbes sobre alimentacdo e nutricdo: micronutrientes
(vitaminas e minerais), macronutrientes (carboidratos, proteinas e gorduras), alimentos
construtores, alimentos energéticos, alimentos reguladores. Guia Alimentar da Populacéo
Brasileira. Cardapio escolar. Boas Praticas na Alimentacdo Escolar. Alimentagdo
equilibrada e saudavel. Dieta vegetariana e necessidades alimentares especiais. Controle
de Estoque. Controle de qualidade dos alimentos: escolha, recebimento, armazenamento
e conservacao de produtos. Pré-preparo e preparo seguros de alimentos. Métodos de
coccao. Aspectos dos alimentos quanto a aparéncia, cheiro, cor e sabor. Perigos que
afetam os alimentos. Produtos impréprios para consumo. Doencas de Transmissao
Hidrica e Alimentar (DTHA). Higiene e preservacdo da salde — higiene pessoal, dos
alimentos, do ambiente, dos equipamentos e dos utensilios. Sanitizacdo da cozinha,
despensa e refeitorio: desratizagdo, desinsetizagdo, limpeza da caixa d’agua e elementos
filtrantes. Operacdo, limpeza e higienizacdo de equipamentos e utensilios de cozinha.
Maquinas e ferramentas de trabalho. Produtos, materiais e equipamentos de trabalho.
Destinacdo e descarte de residuos. 2. Seguranca no Trabalho: prevencdo de acidentes e
aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 3. Relagdes Humanas no Trabalho:
Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em grupo.
Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho em
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equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico.

OFICIAL ADMINISTRATIVO

Noc¢des de Administracdo e Administracdo Publica: A administracdo e suas perspectivas.
Antecedentes histéricos da administracdo. Abordagens da administracdo - administracao
cientifica; teoria cléssica; teoria das relagbes humanas; teoria neoclassica;
departamentalizacdo; administracdo por objetivos; modelo burocrético; teoria
estruturalista; teoria comportamental; teoria do desenvolvimento organizacional;
tecnologia e administragdo; teoria matematica da administracéo; teoria de sistemas; teoria
da contingéncia. Novas perspectivas para a teoria geral da administracdo. Nogdes de
Direito Administrativo e Redagéo Oficial: Introducdo ao Direito Administrativo. Regime
Juridico Administrativo. Poderes administrativos. Organizacdo administrativa. Atos
administrativos. Responsabilidade civil do Estado. Agentes publicos. Atributos da
redacdo oficial. Comunicacbes oficiais. Nog¢Bes de informética: Softwares.
Conhecimentos basicos de sistemas operacionais para computadores (Windows e Linux).
Aplicativos Diversos. Manipulagdo de arquivos e pastas. Tipos de arquivos e suas
extensdes. Windows Explorer. Microsoft Word 2010. Microsoft Excel 2010.
Navegadores web (Internet Explorer, Firefox e Chrome). Nog¢des de Atendimento no
Servigo Publico: Atendimento. Conceito. Diferenca entre Atendimento e Tratamento. A
importancia do atendimento. Postura do Atendente. Apresentacdo Pessoal. Limpeza e
Arrumacdo do Ambiente de Trabalho. Tipos de Atendimento. Atendimento Presencial.
Atendimento Telefonico. Gestéo de reclamacdes.

OFICIAL DE PINTURA

Conhecimentos Basicos de Pintura: 1.1 Finalidades da Pintura; 1.2 Pintura Industrial de
Campo; 1.3 Composicao das Tintas Liquidas; 1.4 Controle de Qualidade; 1.5 Corrosao;
1.6 Limpeza e Preparo de Superficies; 1.7 Procedimentos de Trabalho; 1.8 Descarte.
Modulo 2 - Riscos Inerentes as Atividades de Pintura: 2.1 Os Riscos Ambientais Inerentes
a Atividade; 2.2 Agentes Quimicos; 2.3 Riscos Operacionais Inerentes a Atividade; 2.4
Agentes Ergondmicos; 2.5 Agentes Mecanicos. Médulo 3 — Medidas de Controle de
Riscos: 3.1 Medidas de Protecdo para Atividades de Pintura; 3.2 Capacitacdo; 3.3
Permissdo de Trabalho; 3.4 Anélise Preliminar de Riscos; 3.5 Ficha de Informacédo de
Seguranca para Produtos Quimicos (FISPQ); 3.6 Limite Inferior de Explosividade; 3.7
Ventilacdo; 3.8 Isolamento 3.9 Espacos Confinados e Trabalho em Altura; 3.10 Higiene
e Protecdo do Trabalhador; ABNT NBR 14725 Produtos Quimicos — Informacdes Sobre
Seguranca, Saude e Meio ambiente, NR-6; NR-9, NR-34.

OPERADOR DE MAQUINA

1. Legislacdo de Transito: 1) Cddigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e
Resolucbes do CONTRAN. 2. Nocdes de primeiros socorros no transito. 3. Direcéo
defensiva. 4. Mecanica e Manutencdo: Sistema de alimentacdo de ar e combustivel.
Sistema de lubrificacdo. Sistema de arrefecimento. Controles e instrumentos (painel,
pedais, assento, alavancas e dire¢do). Funcionamento de motor. Calibracdo dos pneus.
Caixa de cambio. Sistema de transmissdo. Freios. Sistema hidraulico. Sistema de
bloqueio do diferencial. Conjunto de embreagem. Tipos de manutencdo. 5. Produtos,
materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 6. Seguranca no Trabalho: prevencao
de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 7. Ambiente de
trabalho: Organizacdo. Destinacdo e descarte de residuos. 8. Relacbes Humanas no
Trabalho: Comunicacdo e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em
grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho
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em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 9. Normas
Legais: BRASIL. Lei n° 9.503/1997 - Cddigo de Trénsito Brasileiro; BRASIL.
Resolugdes do Contran. Disponiveis em: https://www.gov.br/infraestrutura/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran.

TECNICO EM ENFERMAGEM ESF

Etica profissional: Codigo de Etica e Legislacio profissional do COFEN e COREN e
relacbes humanas no trabalho. Nogdes basicas de anatomia, fisiologia, farmacologia,
microbiologia e parasitologia. Técnicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto,
transporte, administracdo de dietas, oxigenoterapia e nebulizacdo, hidratacdo, coleta de
material para exames laboratoriais, ataduras, aplicacdes quentes e frias, cuidados com a
pele, sondagens e drenos, cuidados com traqueostomia, drenagem torécica e ostomias,
procedimentos p6s morte, prontuario e anotacdo de enfermagem. Farmacos: conceitos e
tipos, efeitos gerais e colaterais, calculo de solugcbes: vias de administracdo de
medicamentos. Curativos e tratamento de feridas. Atencdo a saude da crianca, do
adolescente, da mulher, do adulto e do idoso. Métodos e procedimentos especificos de
desinfecgédo e esterilizacdo de materiais, instrumentais e mobiliarios. Biosseguranca.
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem. NocOGes Baésicas em urgéncia e
emergéncia hospitalar.

TRATORISTA

1. Legislacdo de Transito: 1) Cddigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e
Resolucbes do CONTRAN. 2. NocOes de primeiros socorros no transito. 3. Direcédo
defensiva. 4. Mecanica e Manutencdo: Sistema de alimentacdo de ar e combustivel.
Sistema de lubrificacdo. Sistema de arrefecimento. Controles e instrumentos (painel,
pedais, assento, alavancas e dire¢do). Funcionamento de motor. Calibracdo dos pneus.
Caixa de cambio. Sistema de transmissdo. Freios. Sistema hidraulico. Sistema de
bloqueio do diferencial. Conjunto de embreagem. Tipos de manutencdo. 5. Produtos,
materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 6. Seguranca no Trabalho: prevencao
de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 7. Ambiente de
trabalho: Organizacdo. Destinacdo e descarte de residuos. 8. Relagbes Humanas no
Trabalho: Comunicacao e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em
grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho
em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 9. Normas
Legais: BRASIL. Lei n° 9.503/1997 - Cddigo de Transito Brasileiro; BRASIL.
Resolucbes do Contran. Disponiveis em: https://www.gov.br/infraestrutura/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran.

AUXILIAR EM SAUDE BUCAL

Processo saude-doenca. Promocdo da salde - conceitos e estratégias: intersetorialidade,
atitudes saudaveis, participacdo comunitaria e desenvolvimento de habilidades pessoais.
Politicas de satde no Brasil, Sistema Unico de Salde - énfase na atencdo basica.
Vigilancia em saude: epidemioldgica, sanitaria e ambiental. Biossegurancga: seguran¢a no
trabalho; prevencao e controle de incéndios; controle de infeccdo na pratica odontologica.
Ergonomia em odontologia. Doencas relacionadas ao trabalho odontoldgico/riscos
ocupacionais. Cddigo de ética profissional. Equipamentos odontoldgicos: conservacao e
manutencdo. Epidemiologia em satde bucal. Fluorterapia. Vigilancia na utilizacdo dos
fluoretos. Técnicas de cuidados odontoldgicos para usuarios com necessidades especiais.
Céarie dentéria: etiologia, etiopatogenia, tratamento e controle. Procedimentos
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restauradores diretos: indicacdo, técnicas e controle de qualidade. Técnicas de manejo de
pacientes com necessidades especiais. Cuidados pos-cirurgicos e remocao de sutura.
TECNICO EM AGRIMENSURA

1. Planimetria, altimetria e planialtimetria: generalidades e definicbes. O campo
topogréfico e o erro de esfericidade. Cotas, altitudes e diferencas de nivel. Unidades de
medida utilizados na topografia. Relacdo entre Topografia / Geodésia / Cartografia:
conversdo de coordenadas. Equipamentos topograficos e geodésicos: nivel, teodolito,
estacdo total, equipamentos GNSS e seus acessorios — fun¢bes e manuseio. Grandezas de
um levantamento topografico: medida de distancias (diretas e indiretas); medidas
angulares (&ngulos horizontais e verticais). Normas: NBR 14.166 e NBR 13.133; 2.
Métodos de levantamentos: planimétricos e planialtimétricos (poligonacdo, triangulacao
e intersecdes) e altimétricos (nivelamento geométrico e trigonométrico - “Leap Frog”).
Processamento de dados topograficos: calculo da planilha de coordenadas cartesianas.
Célculo de cadernetas de nivelamentos. Conhecimentos basicos de processamento de
dados topograficos com uso de softwares especificos da area e através de planilhas
eletronicas. Calculos de areas e volumes. Locacdo de obras em geral: por coordenadas
polares e retangulares; 3. Definigdo do tragado de vias. Calculo dos elementos de curvas
horizontais e verticais de vias terrestres. Determinagéo de inclinagdes. Determinacéo das
cotas do greide e das alturas de cortes e aterros. Calculo de volumes de cortes e aterros
(terraplenagem). Classificacdes das rodovias brasileiras; 4. Elementos do desenho
topografico. Formatos de papel. Escalas numeéricas e graficas. Nogcbes de desenho
automatizado em softwares do tipo CAD (Computer Aided Design). Formas de
representacdo do relevo: desenhos de perfis, de pontos cotados e de curvas de nivel.
Tracado das curvas de nivel: interpolacdo manual e digital. Modelagem Digital de
terrenos, de elevacao e de superficies (MDT, MDE e MDS).

MOTORISTA DE CAMINHAO DE LIXO

1. Legislacdo de Transito: 1) Cddigo de Transito Brasileiro, seu regulamento e
Resolucbes do CONTRAN. 2. NocOes de primeiros socorros no transito. 3. Direcédo
defensiva. 4. Mecanica e Manutencdo: Sistema de alimentacdo de ar e combustivel.
Sistema de lubrificacdo. Sistema de arrefecimento. Controles e instrumentos (painel,
pedais, assento, alavancas e dire¢do). Funcionamento de motor. Calibracdo dos pneus.
Caixa de cambio. Sistema de transmissdo. Freios. Sistema hidraulico. Sistema de
bloqueio do diferencial. Conjunto de embreagem. Tipos de manutencdo. 5. Produtos,
materiais, ferramentas e equipamentos de trabalho. 6. Seguranca no Trabalho: prevencao
de acidentes e aspectos gerais da seguranca individual e coletivas. 7. Ambiente de
trabalho: Organizacdo. Destinacdo e descarte de residuos. 8. Rela¢bes Humanas no
Trabalho: Comunicacao e Relacionamento Interpessoal. Comportamento individual e em
grupo. Normas de Conduta Socialmente Adequadas no Ambiente de Trabalho. Trabalho
em equipe. Trato social: regras de convivéncia. Atendimento ao publico. 9. Normas
Legais: BRASIL. Lei n° 9.503/1997 - Cddigo de Transito Brasileiro; BRASIL.
Resolugcbes do Contran. Disponiveis em: https://www.gov.br/infraestrutura/pt-
br/assuntos/transito/conteudo-Senatran/resolucoes-contran

OFICIAL DE OBRAS

1. MedicGes: demarcacdo do terreno, nivelamento, alinhamento, esquadro, prumada,
unidades de medidas: comprimento, area, volume, massa, calculos de area e volume. 2.
Materiais de construcgdo: agregados, aglomerantes, agos, tijolos e blocos, telhas, madeiras,
ceramicas, esquadrias metalicas e de madeira. 3. Ferramentas de trabalho. 4. Misturas:
argamassa, concreto, tracos. 5. Leitura e interpretacdo de projetos: plantas de projetos
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executivos. 6. Estruturas e Alvenaria: estrutura de concreto (fundacdes, pilares vigas e
lajes), estruturas de madeira (telhado), alvenarias de blocos, alvenaria de tijolos. 7.
Acabamentos: revestimentos em argamassa (chapisco, emboco e reboco), revestimentos
ceramicos, pisos: contrapiso, pisos cimentados, pisos ceramicos, pintura. 8. Seguranca e
salde do trabalho: equipamentos de prote¢do individual — EPI, riscos inerentes a funcéo.
9. Descarte de residuos da Construgao Civil.

Noc0es sobre fundagdes de obras, observando a profundidade, espessura e resisténcia das
colunas e pilares; levanta os cantos da construgéo, observando o prumo, esquadrando o
seu nivel; efetua acabamento de obras, tais como: colocagdo de azulejos, lajotas e tavos,
rebocos e calfinagem; executa quando necessario tarefas simples como: abrir valetas,
fazer massas, carrega redes carregar caminhdes; constroi e mantém calgadas, meios-fios,
canteiros de alvenaria, caixa de escoamento, drenagem de pragas e ruas; executa trabalhos
de manutencdo corretiva de prédios, reparando paredes e pisos, aparelhos sanitarios e
outras pecas, chumbando as bases danificadas, para reconstruir essas estruturas; instala,
repara e conserva instalagdes hidraulicas e sanitarias nos predios publicos ou outros locais
publicos que requeiram seus servicos, utilizando ferramentas manuais e especiais para
possibilitar o seu funcionamento; mantém limpos os materiais e ferramentas de trabalho;
executa outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

CARGOS COM ESCOLARIDADE MINIMA DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR

CONTEUDO COMUM

PORTUGUES

Leitura e compreensdo de texto: ldentificacdo de elementos do texto (tema, ideia central,
ideias secundarias, relacfes de sentido entre palavras e frases, relagdes entre paragrafos)
Estudo de palavras (sinbnimos, anténimos, sentido literal e sentido figurado); Aspectos
do texto dissertativo (ponto-de-vista, argumentos e relacbes de causa-consequéncia);
Estilos de texto (técnico, cientifico, literario e jornalistico); Coesdo e coeréncia textuais;
Conhecimentos linguisticos: Pontuacdo; Morfologia (identificacdo e emprego das
seguintes classes de palavras: substantivo, adjetivo, pronome e verbo); Sintaxe
(identificacéo de termos da oracdo, oracdes coordenadas, orac6es subordinadas e periodos
simples, compostos e mistos); Ordem direta e ordem inversa de sentencas; RelacGes
I6gico-semanticas entre oracdes; Concordancia verbal e nominal; Aspectos estilisticos e
semanticos relacionados a estruturacao de sentencas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Aspectos geogréficos, historicos, fisicos, econémicos, sociais, politicos e estatisticos do
Brasil, do Estado e do Municipio. Nocdes de cidadania. Simbolos nacionais, estaduais e
municipais. Atualidades nos assuntos relacionados com economia, ecologia, historia,
politica, meio ambiente, justica, seguranca publica, salde, cultura, religido, qualidade de
vida, esportes, turismo, georreferenciamento, inovacdes tecnoldgicas e cientificas, do
Municipio, do Estado, do Brasil e do mundo.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANALISTA DE GESTAO DE PESSOAS
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1. Qualidade no atendimento ao publico. 2. Técnicas de arquivamento: classificagéo,
organizagdo, arquivos correntes e protocolo. 3. Desenvolvimento de Pessoas e de
Organizacdes. 4. Conhecimentos bésicos de administragdo. 4.1. Caracteristicas das
organizacOes formais: tipos de estrutura organizacional, natureza, finalidades e critérios
de departamentalizacdo. 4.2. Processo organizacional: planejamento, direcéo,
comunicagdo, controle e avaliacdo. 5. Procedimentos na Administragdo de Recursos
Humanos na esfera publica. 5.1. Registros funcionais: exigéncias legais. 5.2. Processo
admissional. 5.3. Obrigacdes previdenciarias e de tributos. 5.4. Controle de frequéncia e
de férias. 5.5. Rotinas de Folha de Pagamento. 5.6. Estruturas de remuneracdo na
administragdo publica. 5.7. Teorias da Administragdo, Comunicagdo Empresarial
(redagdo oficial), Atendimento ao publico, Processo demissional na administracéo
publica e Avaliacdo de desempenho. 5.8. Lei Federal 11.788/2008.

ASSISTENTE SOCIAL

Fundamentos tedrico-metodoldgicos do Servico Social. Fundamentos éticos e ética
profissional. Lei de Regulamentagdo da profissdo. Direitos Humanos e Servigo Social.
Politica de Educacgéo. Politicas Sociais Setoriais e os desafios para o Servigo Social.
Servico Social e Relagbes Raciais. O Servigo Social e o Popular. O Servico Social na
Contemporaneidade. A formacao Profissional. Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei
n° 8.069 de 13 de julho de 1990). Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°® 8742, de 7
de dezembro de 1993).

CIRURGIAO DENTISTA

Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil.
indices epidemioldgicos especificos em sadde bucal. Satde Publica: organizacio dos
Servicos de Saude no Brasil - SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e
caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Biogénese das denticdes. Diagnostico e plano de tratamento:
anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas
adesivos, cimentos de ionémero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-
pulpar. Métodos preventivos: educacdo em saude, tratamento restaurador a traumatico,
adequacdo do meio, selantes, restauracdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia.
Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de carie, prevencdo, tratamento, prevaléncia
e incidéncia,microrganismos cariogénicos, diagnostico da atividade de cérie. Inter-
relacdo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecanico do biofilme dentario.
Periodontia: gengivite e periodontite — diagnostico, prevencdo e tratamento ndo
cirargicos. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia.
Odontopediatria: promocao de satde bucal em bebés e criancas, educacdo em saude,
cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais
dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall,
Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na denticao
decidua e permanente; urgéncias endodonticas e periodontais. Atendimento de pacientes
com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos,
anti-inflamatoérios,  antimicrobianos,  sedativos, interacbes = medicamentosas.
Anestesiologia: indicacBes e contraindicacdes dos anestésicos locais em Odontologia,
técnicas de anestesia, doses. PNAB 2436 DE 21/09/2017.

CIRURGIAO DENTISTA ESF
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Etica em Odontologia. Biosseguranca. Epidemiologia das doencas bucais no Brasil.
indices epidemioldgicos especificos em satde bucal. Satde Publica: organizagdo dos
Servigos de Salde no Brasil - SUS: legislacdo, principios, diretrizes, estrutura e
caracteristicas. Indicadores de saude, sistema de notificacdo e de vigilancia
epidemioldgica e sanitaria. Biogénese das denti¢cdes. Diagnostico e plano de tratamento:
anamnese, exame fisico, indices de higiene bucal, radiologia, semiologia bucal, exames
complementares. Materiais restauradores: amalgama, resinas compostas, sistemas
adesivos, cimentos de iondémero de vidro. Materiais protetores do complexo dentino-
pulpar. Métodos preventivos: educacdo em salde, tratamento restaurador a traumatico,
adequacdo do meio, selantes, restauragdes preventivas, uso de fluoretos em Odontologia.
Cariologia: caracteristicas clinicas das lesdes de cérie, prevencao, tratamento, prevaléncia
e incidéncia,microrganismos cariogénicos, diagnostico da atividade de cérie. Inter-
relacdo dentistica — periodontia. Controle quimico e mecénico do biofilme dentario.
Periodontia: gengivite e periodontite — diagnostico, prevengdo e tratamento nédo
cirtrgicos. Cirurgia Oral menor: exodontias, ulectomia e ulotomia, frenectomia.
Odontopediatria: promocao de satde bucal em bebés e criangas, educacdo em saude,
cariologia, uso de fluoretos e outros métodos preventivos (selantes, ART), materiais
dentarios em Odontopediatria, radiologia em Odontopediatria (técnicas Randall,
Mankopf, bite-wing, Clark). Urgéncias em Odontologia: traumatismos na dentigao
decidua e permanente; urgéncias endodonticas e periodontais. Atendimento de pacientes
com necessidades especiais. Farmacologia e terapéutica em Odontologia: analgésicos,
anti-inflamatorios,  antimicrobianos,  sedativos, interacbes  medicamentosas.
Anestesiologia: indicacOes e contraindicacdes dos anestésicos locais em Odontologia,
técnicas de anestesia, doses. PNAB 2436 DE 21/09/2017.

CONTADOR

Lei 4320/1964 com a interpretacdo da NCASP e Lei Complementar 101/2000. Introducéo
a Contabilidade Publica, Aspectos Gerais sobre Orcamento Pablico, Aspectos Gerais
sobre a execucdo orcamentaria e financeira. Estrutura e Andlise das Demonstracdes
Contébeis, conforme Lei 4320/64 e Lei Complementar 101/2000. Principios
Fundamentais de Contabilidade: Conceitos e Tipos. NocOGes Gerais: Conceitos e
Obijetivos da Contabilidade. Finalidades da Contabilidade. Campo de Atuacéo. Relatorios
Gerenciais: Periodicidade, ComparacGes Orcado/Fixado x Realizado/Executado,
Consolidacdo Periddica, Fonte Unica ou Banco de Dados. Patriménio: Bens, direitos e
Obrigacdes: Conteudos, Classificaces e Critérios de Avaliacdo. Patriménio Liquido:
Conceito, Estrutura e Importancia. Variacdes Patrimoniais: Conceito e Classificacdo.
Gestao: Conceito: Aspectos Econémicos e Financeiros. Despesas, Receitas, Resultados e
Custos. Periodo Administrativo e Exercicio Financeiro. Regimes de Caixa e
Competéncia. Teoria da Escrituracdo: Conceitos e Finalidades. A Conta: Conceito,
Estrutura, Classificacdo. Método de Escrituracdo: Partidas Dobradas, Principios. Plano
de Contas: Estrutura do Plano de Contas. Livros de Escrituracdo. Registro de Operacdes.
DepreciacGes, Amortizacbes e Provisbes. Balancete de Verificacdo. Encerramento do
Exercicio. Determinacdo e Destinacdo do Crédito. Inventario: Conceito e Finalidades
Principais. Classificacdo do Inventario. Avaliacdo e Reavaliacdo dos Bens e demais
Elementos do Patriménio. Orcamento: Conceito e Importancia. Periodo Orcamentario.
Contabilidade Plblica: Necessidades e servigos publicos. Orgdos e funcdes. Organismo
publico constitucional e organizacdo administrativa. Controle interno e Controle externo
da Administracdo Publica. A organizacéo dos servicos de contabilidade, relacionamento
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com o estudo de organizagdo e gestdo. O Orgdo econdmico estatal. Controle da
contabilidade e auditoria. Organismo Financeiro. Patrimdnio Publico. Conceituagao.
Estudo qualitativo do patrimdnio, substancia e contra substancia. Patriménio financeiro
e patrimbnio permanente. Bens publicos. Divida puablica. Estudo quantitativo do
patriménio publico. Processos fundamentais e processos acessorios de gestdo. Periodo
administrativo e exercicio financeiro. Regimes contabeis. Gestdo financeira. Equilibrio
anual e equilibrio ciclico. Receita orcamentaria e extraorcamentaria. Despesa
orcamentaria e despesa extraorcamentaria. Classificacdo da receita e da despesa. Fases
administrativas da receita e da despesa orcamentaria superveniéncia e insubsisténcia. O
regime de adiantamentos. O inventario publico. Objeto e classificacdo dos inventarios.
Procedimentos dos inventarios. Preceitos legais. A escrituracdo e suas limitagdes. Planos
de contas. Sistemas Escrituracdo. As operacOes de determinacdo dos resultados
financeiros e econémicos do exercicio. Balangos orcamentarios, financeiro e patrimonial.
Demonstragdo das variagdes, patrimoniais. Prestacdo e julgamento de contas
governamentais. Poder legislativo e Tribunal de Contas da Uniéo.

ENFERMEIRO

Atencdo Primaria a Saude: principios e forma de organizagdo. Estratégia Saude da
Familia: gestdo da equipe de saude da familia, ferramentas de acesso a familia. Saude da
Crianca, do escolar e do Adolescente: Politica Nacional de Saude da Crianga, do Escolar,
e do Adolescente, Programa salde na escola. Imunizagdo, Triagem neonatal, doencas
prevalentes na infancia, prevencao de acidentes, amamentacdo e desmame, alimentacéo
saudavel. Saude sexual e reprodutiva: métodos contraceptivos. Saude Mental: O cuidado
em saude mental: como é o seu trabalho na Atencdo Basica, clinica ampliada e
matriciamento, Politica Nacional de Saude Mental, Saude Mental e a cartografia da
pessoa, da familia e da comunidade. Saide do Adulto: hipertensdo arterial, diabetes
mellitus, hanseniase, tuberculose, tabagismo. Obesidade. Saude do idoso: avaliacdo da
capacidade funcional, risco de quedas, doencas prevalentes nos idosos. Saude da Mulher:
pré-natal, climatério, prevencdo de cancer mama e colo de Utero, planejamento familiar.
Salde do homem: cancer de prostata, tabagismo, violéncia, alcoolismo. Doencas de
notificacdo compulsoria. Pratica assistencial de enfermagem na Estratégia saude da
familia: consulta de enfermagem.

ENFERMEIRO ESF

Atencdo Priméria a Salde: principios e forma de organizacdo. Estratégia Saude da
Familia: gestdo da equipe de saude da familia, ferramentas de acesso a familia. Saude da
Crianca, do escolar e do Adolescente: Politica Nacional de Saude da Crianca, do Escolar,
e do Adolescente, Programa salde na escola. Imunizacdo, Triagem neonatal, doencas
prevalentes na infancia, prevencao de acidentes, amamentacdo e desmame, alimentacéao
saudavel. Saude sexual e reprodutiva: métodos contraceptivos. Saude Mental: O cuidado
em salude mental: como é o seu trabalho na Atencdo Basica, clinica ampliada e
matriciamento, Politica Nacional de Saude Mental, Saude Mental e a cartografia da
pessoa, da familia e da comunidade. Saide do Adulto: hipertensdo arterial, diabetes
mellitus, hanseniase, tuberculose, tabagismo. Obesidade. Saude do idoso: avaliacdo da
capacidade funcional, risco de quedas, doencas prevalentes nos idosos. Saude da Mulher:
pré-natal, climatério, prevencdo de cancer mama e colo de utero, planejamento familiar.
Saude do homem: céncer de proéstata, tabagismo, violéncia, alcoolismo. Doengas de
notificacdo compulsoria. Pratica assistencial de enfermagem na Estratégia salde da
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familia: consulta de enfermagem.

ENGENHEIRO ELETRICISTA

1. Circuitos elétricos em corrente continua, regimes permanente e transitdrio. 2. Circuitos
elétricos em corrente alternada, monofasicos e trifasicos, regimes permanente e
transitério. 3. Eletronica analdgica e digital. 4. Conceitos basicos de eletromagnetismo.
5. Principio de funcionamento, operacdo e ensaio de maquinas elétricas e
transformadores. 6. Projeto de instalacGes elétricas prediais e industriais. 7. Conceitos
béasicos de eletrnica de poténcia, principio de funcionamento e aplica¢cdes de conversores
AC/DC, DC/DC e DC/AC. 8. Conceitos basicos de qualidade da energia. 9. Distribuicdo
de energia elétrica. 10. Eficiéncia energética. 11. Modalidades tarifarias de energia
elétrica. 12. Norma Regulamentadora n. 10 (NR 10) do Ministério do Trabalho e Emprego
(MTE). 13. Norma ABNT NBR 5410 — 2004.

FARMACEUTICO

ASSISTENCIA FARMACEUTICA: ciclo da assisténcia farmacéutica, relagdo municipal
de medicamentos, politica de assisténcia farmacéutica no Sistema Unico de Sadde,
assisténcia farmacéutica. Componentes da Assisténcia Farmacéutica. Medicamentos
sujeitos a controle legal. Logistica Farmacéutica. Gestdo Técnica e Clinica do
Medicamento; FARMACOTECNICA: formas farmacéuticas solidas, liquidas,
semissolidas e parenterais: conceito, importancia, aspectos biofarmacéuticos, preparo,
acondicionamento; FARMACOLOGIA E FARMACOTERAPIA: farmacocinética;
farmacologia e farmacoterapia na hipertensdo; farmacologia e farmacoterapia no diabetes
;farmacologia e farmacoterapia na tuberculose, hanseniase e leishmaniose; farmacologia
e farmacoterapia nas doencas infecciosas agudas em atencdo primaria; farmacologia e
farmacoterapia na asma ;principios da farmacoterapia em idosos; principios da
farmacoterapia em pediatria processos da farmacoterapia; avaliacdo global da
farmacoterapia, anticoncep¢do hormonal; reaces adversas a medicamentos, interacdes
medicamentosas. medicamentos de risco na gestacdo e lactacdo. Medicamentos
empregados em parasitoses humanas. Adesao a terapia medicamentosa. Promocéao do uso
racional de medicamentos.

FISIOTERAPEUTA

Codigo de Etica Profissional. Promocdo da SaGde. Anatomia e fisiologia
musculoesquelética, respiratéria e cardiovascular. Fisioterapia em emergéncia:
abordagem inicial do paciente grave; oxigenoterapia; emergéncias pulmonares;
emergéncias sistémicas; insuficiéncia cardiaca; parada cardiorrespiratoria; AVC;
traumatismo. Ventilacdo mecanica invasiva e nao invasiva. Eletroterapia. Hidroterapia.
Termoterapia e Fototerapia Fisioterapia cardiorrespiratoria. Orteses e Proteses.
Mobilizacdo precoce. Terapéuticas médicas voltadas para funcbes de recuperacao de
luxacdes, pos fraturas, prevencdo de incapacidades e atendimento a pacientes especiais.
Conhecimento do desenvolvimento neuropsicomotor normal de zero a cinco anos de
idade. Fisioterapia na Saude da Crianca. Conceitos das principais doenc¢as. Conhecimento
especifico do tratamento fisioterapico aplicado as principais doencas. Adaptacdes para
pacientes especiais em casa. Recursos Terapéuticos Manuais. Métodos de Avaliacdo
Clinica e Funcional. Fisiologia do Exercicio. Fisiologia do Exercicio. Fisioterapia na
Salude do Idoso Fisioterapia Traumato-Ortopédica. Farmacologia Baésica para
Fisioterapia. Ergonomia em Fisioterapia Preventiva. Fisioterapia Cardiovascular.
Fisioterapia Preventiva e Comunitaria.
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FONOAUDIOLOGO

Desenvolvimento e aquisicdo de linguagem. Anatomia e fisiologia dos drgdos da fala,
voz, audicéo e linguagem. Motricidade Orofacial. Sistemas e processos de comunicagéo:
6rgdos responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudioldgicas: conceito,
etiologia, tratamento. Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras.
Aspectos neuroldgicos ligados a linguagem: estruturas, processos neurolégicos
envolvidos na fala, voz, audicdo e linguagem. Terapia fonoaudioldgica: niveis de
prevencdo, intervencdo precoce, reeducagdo psicomotora, reeducacdo da degluticdo
atipica. Reabilitacdo fonoaudioldgica. Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia,
disartria, dislalias, disortografias, dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem
por transtornos. Trabalho em equipe multi e inter disciplinar. Planejamento e programas
preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliacdo audioldgica:
laudos, diagndsticos e prognosticos. Principais testes complementares. Diagndstico
diferencial precoce entre surdez na infancia e outros transtornos de desenvolvimento.
Manifestacbes da disfuncdo do processamento auditivo: comportamentais e clinicas.
Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Cddigo de ética profissional do
fonoaudiologo.

LABORATORISTA

Conhecimentos gerais na area de atuacdo: Coleta, transporte, armazenamento e
processamento de amostras biologicas; Conhecimentos basicos na area de Hematologia:
Coleta de sangue venoso e arterial: técnica e causas de erros, Anticoagulantes usados em
Hematologia, Confeccdo de esfregacos sanguineos e coloragdes, Contagens Manuais
Globais: hemécias, leucocitos e plaquetas, Dosagem de hemoglobina, Determinacao do
hematocrito e indices hematimétricos, Provas de Coagulacdo; Nocbes de Urinalise;
Exame parasitoldgico de fezes; Exames bioquimicos de rotina: colesterol, triglicérides,
ureia, creatinina, sodio, potassio, glicose; Tecnicas basicas de bacteriologia: coloracéo
pelo gram, plantio e isolamento de coldnias, Testes sorolégicos: VDRL, grupo sanguineo
e fator Rh.

MEDICO ESF

Principios da assisténcia preventiva a saude. O exame de saude preventivo. Cuidados com
a dieta. A atividade fisica. O tabagismo e abuso do alcool. Principios de terapia
farmacoldgica. Principios de eletrocardiograma. Conduta na insuficiéncia cardiaca.
Abordagem clinica das arritmias cardiacas supraventriculares. Hipertensdo arterial
sistémica. Abordagem clinica da cardiopatia isquémica. Asma brénquica. Pneumonias
comunitarias. Célculos renais. Uropatia obstrutiva. Cistite e pielonefrite. Gastrite. Ulcera
péptica. Disturbios gastrintestinais funcionais: sindrome do célon irritavel. Dispepsia sem
Ulcera e dor toracica ndo cardiaca. Abordagem do paciente com diarreia. Doenca
intestinal inflamatéria. Neoplasias do estbmago e do intestino grosso. Pancreatite.
Hepatites virais. Cirrose hepatica. Doenca da vesicula biliar e dos ductos biliares.
Abordagem das anemias. Leucopenia e leucocitose. Abordagem do paciente com
linfadenopatia e esplenomegalia. Abordagem do paciente com sangramento e trombose.
Prevencdo de cancer. Marcadores tumorais. Sindromes paraneoplasicas. Avaliacdo
nutricional. Obesidade. Dislipidemia. Diabete melito. Hipoglicemia. Hipo e
hipertireoidismo. Rinite alérgica. Anafilaxia. Alergia a picadas de insetos. Alergia
medicamentosa. Reagdes adversas as drogas e aos alimentos. Artrite reumatoide. Gota e
metabolismo do acido Urico. O ombro doloroso. Espondiloartropatias. Dorsalgia e
cervicoalgias. Doengas do disco intervertebral. Abordagem clinica do paciente febril.
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Tuberculose. Hanseniase. Doencas sexualmente transmissiveis. Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida. Gripe e resfriado. Abordagem clinica das orofaringites
agudas. Principios da prevencdo vacinal. Parasitoses intestinais. Principios da
antibioticoterapia. Sincope e cefaléias. Acidentes com animais pegonhentos.
Interpretacdo dos distarbios hidroeletroliticos e acido-basicos. Interpretacdo de Exames.
PNAB 2436 de 21/09/2017.

MEDICO VETERINARIO

1. Veterinaria: 1. Epidemiologia e Saude. 2. Inspecdo industrial e sanitaria de produtos
de origem animal. 3. Higiene, fiscalizag8o, vigilancia sanitaria e seguranga de alimentos.
4. Microbiologia de alimentos e toxinfeccbes. 5. Controle higiénico-sanitario de
alimentos. 6. Conservagdo dos alimentos. 7. Ciéncia, higiene e tecnologia de carnes,
pescados e produtos derivados. 8. Imunologia veterinaria. 9. Clinica Veterinéria,
Patologias e Zoonoses. 10. Procedimentos veterinarios, diagndstico e tratamento. 11.
Anestesiologia veterinaria. 12. Farmacologia veterinaria. 13. Terapéutica Veterinaria. 14.
Reprodugdo dos Animais e Inseminagdo Artificial. 15. Nutricdo animal, alimentos e
alimentacdo. 16. Anatomia e Fisiologia Veterinaria. 17. Microbiologia Veterinaria. 18.
Parasitologia Veterinaria. 19. Medicina Veterinaria Preventiva. 20. Cirurgia Veterinaria.
21. Producédo e manejo animal. 22. Programas Nacionais de Saude Animal: febre aftosa,
brucelose e tuberculose animal, controle da raiva de herbivoros, sanidade avicola,
sanidade apicola, sanidade dos equideos, sanidade de caprinos e ovinos, sanidade de
suideos, sanidade dos animais aquaticos. 2. Codigo de Etica Profissional. 3. Normas
Legais: BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Da Ordem Social - Art.
193 a 232; BRASIL. Decreto n®9.013/2017 - RIISPOA.

NUTRICIONISTA

Nutricdo basica e aplicada; Nutricdo materna infantil; Nutricdo da crianca e do
adolescente; Nutricdo do adulto e do idoso; Nutricdo oral, enteral e parenteral; Terapia
nutricional nas doencas cronicas ndo transmissiveis; Terapia Nutricional nas doencas do
trato digestdrio; Terapia Nutricional nas doencas neuroldgicas; Técnica Dietética;
Administracdo em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo; Avaliacdo nutricional; Politica
Nacional de Alimentacdo e Nutricdo; Higiene e Microbiologia de Alimentos; Lei n° 8.080
de 19/09/90, Lei n°8.142 de 28/12/90. Plano Terapéutico Singular. PNAB 2436 de
21/09/2017.

PROFESSOR PEB |

Aprendizagens significativas. Letramento e Alfabetiza¢do. O professor como mediador.
Lateralidade. Educar e cuidar. Espaco fisico e recursos materiais. A Brincadeira e 0
Desenvolvimento da imaginacdo e da criatividade. A construcdo social da crianca.
ContribuicGes de Piaget e de Vygotsky. O desenvolvimento do pensamento e da
linguagem. Desenvolvimento e aprendizado. Avaliacdo da aprendizagem; Etica e
cidadania; Bullying. Inclusdo escolar. Disturbios e dificuldades de aprendizagem; Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB 9394/96 atualizada. Lei 8069/1990 -
Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado. Decretos, Leis e Resolugdes que tratam
de Educacdo Especial e Inclusdo. Constituicdo Federal de 1988 (Artigos 205 a 214);
Parecer CNE/CEB n° 20/2009, Revisdo das Diretrizes Curriculares Nacional para a
Educagdo Infantil; Diretrizes Curriculares Nacionais da Educacdo Baésica (Ensino
Fundamental de 9 anos / Anos Iniciais); BNCC (BASE NACIONAL COMUM
CURRICULAR (Introducéo / A Etapa dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental).
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PROFESSOR PEB Il - ARTES

Fundamentos da Educacdo: ConcepgOes e tendéncias pedagogicas contemporaneas;
relacbes socioecondmicas e politico-culturais da educacdo; educacdo em direitos
humanos, democracia e cidadania; a fungédo social da escola; inclusdo educacional e
respeito a diversidade. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Baésica.
Curriculo Referéncia de Minas Gerais. Didatica e organizacdo do ensino. Saberes,
processos metodolégicos e avaliacdo da aprendizagem. Novas tecnologias da informacao
e comunicacdo, e suas contribuicdes com a pratica pedagdgica. Projeto politico-
pedagogico da escola e 0 compromisso com a qualidade social do ensino. Gestdo escolar
democrética e participativa. Artes: A producdo artistica como experiéncia de interacéo e
como desenvolvimento de habilidades sensiveis, cognitivas e reflexivas. As artes
plasticas, a musica, o teatro e a danga em diferentes contextos e momentos historicos;
historia da arte brasileira; arte e cultura indigena; arte e cultura afro-brasileira; arte
contemporanea e suas novas tecnologias. A cidade enquanto espaco de producdo de
sentidos e significados. Ensino de Arte: metodologias e abordagens no ensino da arte;
avaliacdo em arte; plano de aula. Aspectos conceituais do ensino da arte; Arte como
expressdo; Arte como linguagem e Arte como area de conhecimento. Sentido de Ensinar
Arte na Escola. Arte na perspectiva da diversidade e do direito dos estudantes. Artes
visuais e percepgdo visual. Historia da arte: movimentos artisticos, originalidade e
continuidade. O Ensino de Arte nos diversos contextos sociais. A construcdo do
conhecimento em arte.

PROFESSOR PEB Il - CIENCIAS

Biologia e Principios de Ecologia. Vida e composicdo quimica dos seres vivos. Vida e
energia. Ecologia: conceitos fundamentais. Fluxo da matéria e energia. Ciclos
biogeoquimicos, sucessdo ecologica e desequilibrios ambientais. Ecossistemas e
populacdo. Relaches entre os seres vivos. Conquistas tecnologicas e qualidade de vida.
Desenvolvimento sustentavel. Origem da vida e biologia Celular. Origem da vida.
Citologia. Embriologia e histologia animal. Embriologia animal. Histologia animal. Os
seres vivos. Sistema de classificacdo. Os seres vivos e 0s virus: Reino Monera. Reino
Protista. Reino Fungos. Reino Plantae. Reino Animélia. O ser humano: Evolucéo.
Fisiologia. Saude. Genética: Genética e a Primeira Lei de Mendel. Polialelia. A Segunda
Lei de Mendel. Genética pds Mendel. Biologia Molecular: sintese de proteina e
engenharia genética. Evolucdo: Conceitos e evidéncias. Teoria sintética da evolucgdo e a
genética de populacdes. Quimica: Estrutura da matéria. Classificacdo dos elementos
quimicos. Ligacdes e reacdes quimicas. FuncBes quimicas. Fisica: Movimento e forca;
(Mecanica); Trabalho e maquinas; Energia; Calor e som; Luz e sistemas Opticos;
Eletricidade e magnetismo. Didatica. Ensino de Ciéncias. E ainda todos os contetudos
tratados nas referéncias definidas no programa para esse cargo.

PROFESSOR PEB Il - EDUCACAO FISICA

A Educacdo Fisica no Brasil — sua histdria. A importancia social da Educacéo Fisica: na
escola, no lazer, na formacdo do individuo e na transformacéo social; desenvolvimento
psicomotor. A Educacdo Fisica e a pluralidade cultural. Atividade Fisica/Movimento
Humano/Performance (desempenho e condicionamento humano); Atividade
Fisica/Movimento Humano/Salde e Qualidade de Vida (aptiddo fisica e aspectos
preventivos e terapéuticos do exercicio fisico); Materiais e equipamentos indispensaveis
da Educacéo Fisica. A importancia do Jogo no processo de Educagéo Fisica: concepgao
de jogo; jogos cooperativos, recreativos e competitivos; jogo simbdlico; jogo de
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construcdo; jogo de regras; pequenos e grandes jogos; jogos e brincadeiras da cultura
popular. Desportos: regras, organizacdo de competi¢cdes e aprendizagem dos principais
desportos. Esportes: individuais e coletivos. Técnicas e taticas. Regras e penalidades.
Ginésticas: de manutencdo da saude, aerdbica e musculacdo; de preparacdo e
aperfeicoamento para a danca; de preparacéo e aperfeicoamento para 0s esportes, jogos e
lutas; a capoeira como heranga cultural; ginastica olimpica e ritmica desportiva.
Organizacdo de eventos esportivos; dimensao social do esporte. Principios norteadores
da Educagdo Fisica: inclusdo, diversidade, corporeidade, ludicidade, reflex&o critica do
esporte, valores éticos e estéticos. Educacdo Fisica e Educacdo Especial. Fisiologia do
Exercicio: efeitos fisioldgicos decorrentes da pratica de atividades fisicas a curto e longo
prazo. Anatomia: conceitos basicos sobre estruturas musculares e dsseas. Educacdo Fisica
e a escola: Avaliacdo em Educacdo Fisica. Organizacdo e legislacdo do ensino da
Educacdo Fisica. Aprendizagem e desenvolvimento motor: conceitos envolvidos no
planejamento das habilidades motoras a serem trabalhadas.

PROFESSOR PEB Il - HISTORIA

Ensino de Histdria: Saber histérico escolar; selecdo e organizacdo de contetdos
historicos: metodologia do ensino de Histdria; trabalhno com documentos e diferentes
linguagens no ensino de Historia. Conhecimento historico contemporéneo: saber
historico e historiografia; historia e temporalidade. Historia do Brasil e a construgédo de
identidades: historiografia brasileira e a historia do Brasil; historia nacional, regional e
local; histdria brasileira: da ocupacdo indigena ao mundo contemporaneo. Historia da
América e suas identidades: lutas sociais e identidades: sociais, culturais e nacionais.
Histéria do mundo Ocidental: legados culturais da Antiguidade Classica, convivios e
confrontos entre povos e culturas na Europa medieval; historia africana e suas relacdes
com a Europa e a América. Lutas sociais, cidadania e cultura no mundo capitalista.

PROFESSOR PEB Il - GEOGRAFIA

Evolucdo do pensamento geografico. Natureza e sociedade: os sistemas naturais; as acdes
humanas sobre a natureza. O espaco geografico mundial e brasileiro: o processo de
industrializacdo; o processo de urbanizacdo; o espaco agrario; o papel do Estado na
organizacdo do espaco; a dindmica demogréafica; globalizacéo e geopolitica. :A Terra no
espaco: caracteristicas determinantes para a manutencdo da vida. Tempo geoldgico.
Estrutura da Terra. Tectdnica de placas. Vulcanismo e abalos sismicos. Minerais e rochas.
Bens minerais, matéria-prima e fontes de energia no Brasil e no mundo. Riscos
geoldgicos no Brasil e no mundo. Formas de relevo, identificacdo, classificacao,
localizagdo no Brasil e no mundo. Evolucdo do relevo: processos erosivos, identificacao,
classificacéo e localizacdo no Brasil e no mundo. Areas de risco de ocupacéo no Brasil.
Caracteristicas da atmosfera e implicacdes para a vida na superficie terrestre. Movimentos
atmosféricos e estados de tempo. Elementos e fatores climaticos. Ritmo sazonério.
ClassificacGes climaticas e sua aplicacdo em nivel local, regional e global. Alteracdes
climaticas pela acdo antropica em nivel local, regional e global. A agua na superficie
terrestre: o ciclo da agua. A distribuicdo da agua no planeta e caracteristicas de seus
diversos reservatorios. Recursos hidricos no Brasil e no mundo. Processos de formacao
dos solos: caracteristicas, classificacao e localizagcdo. Uso e ocupacéo dos solos no Brasil
e no mundo. Dominios e diversidade da vegetacdo. Classificacdo da vegetacdo brasileira.
Importancia da vegetagdo para a manutencdo da vida. Alteracdo da vegetacdo natural pela
acdo antropica. Gerenciamento dos recursos naturais: recursos naturais e conflitos no
Brasil e no mundo. Recursos naturais e planejamento no Brasil. Teorias demograficas.
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Conceitos bésicos em demografia. Distribuicdo da populacdo e fatores determinantes.
Caracteristicas da populacdo mundial e do Brasil. Desigualdade social. Paises jovens,
intermediarios e velhos. Mobilidade populacional: movimentos transitdrios, movimentos
pendulares e migrac6es. Etnias, cultura e religido. Politicas demogréaficas no Brasil e no
mundo. O Estado-nacdo, origem e desenvolvimento. Caracteristicas e funcdes das
fronteiras no mundo globalizado. A geopolitica mundial: da origem da guerra fria a queda
do Muro de Berlim. Os conflitos geopoliticos contemporaneos. Os blocos econémicos. A
diviséo internacional do trabalho. Regionalizacdo do espaco mundial. A globalizacéo e
0s organismos multilaterais. A urbanizacao em paises desenvolvidos e subdesenvolvidos.
Aquisicdo das Relagdes Espaciais: as relacBes topoldgicas elementares, projetivas e
euclidianas; a aquisicdo das relacBes espaciais e o desenvolvimento do raciocinio
geogréfico. As Habilidades Béasicas do Raciocinio Geografico: localizacdo, orientacao e
representacdo espacial; escala, pensamento escalar e Geografia Escolar. O ensino de
Geografia: principios metodoldgicos; o uso de representacdes cartograficas.
PSICOLOGO

Politicas Publicas de Saude: Definicdo de SUS; Principios e diretrizes do SUS; Direito a
informacgéo; Hierarquizagdo dos niveis de atencdo; Referéncia e Contrarreferéncia;
Controle social; Politica nacional de transplante de 6rgéos e tecidos; Humanizacdo em
servicos de saude. Diretrizes do Conselho Federal de Psicologia: Codigo de Etica
Profissional do Psicdlogo (Resolucdo CFP n° 010/2005); Resolucdes CFP n° 001/2009 e
n° 007/2003. Psicologia Hospitalar no Brasil: aspectos historicos, conceituais e teoricos:
Histdrico da insercdo dos servigos de psicologia nos hospitais do Brasil; Bindmio
salde/doenca e suas caracteristicas contemporaneas; Atividades de assisténcia, ensino e
pesquisa; Limites e desafios do trabalho multi/inter e transdisciplinar. Atendimento
psicolégico nas diversas situacdes de hospitalizacdo: Adultos, adolescentes, criancas e
familiares; As especificidades do trabalho do psicélogo nas unidades de atendimento
ambulatorial, internacdo, UTI, urgéncia, emergéncia e pronto atendimento; Atendimento
nas diversas clinicas de internacdo como: pediatria, cardiologia, nefrologia, neurologia,
oncologia, ortopedia e geriatria; Diagndstico psicolégico no contexto hospitalar;
Psicossomatica. Abordagens tedricas e pratica clinica hospitalar: Cognitiva e
Comportamental; Fenomenoldgica/Existencial; Psicologia Analitica — Jung; Psicanalise
— Winnicott; Psicandlise — Freud; Psicandlise - Lacan; Teoria sistémica. Elaboracdo de
documentos e registros psicologicos: Declaracdes, atestados e relatdrios psicoldgicos;
Anotacdes em prontudrios. Psicopatologia no hospital geral: A afetividade e suas
alteracdes; O pensamento e suas alteracbes; O juizo de realidade e suas alteracdes; As
grandes sindromes psiquiatricas. Bioética: A morte no contexto hospitalar; Limite do
esforco terapéutico; A dignidade humana; Bioética clinica; Etica, genética e
biotecnologia; Etica aplicada & pesquisa em sadde.

PROCURADOR JURIDICO

Direito Constitucional: 1. Constitucionalismo. Teoria da Constituicdo. Poder
Constituinte. 2. Teoria da Norma Constitucional: hermenéutica, eficacia e aplicabilidade.
Constituicdo de 1988: conceito, contexto histdrico, caracteristicas e estrutura do texto. 3.
Controle de Constitucionalidade. Lei n° 9.868/1999 (Acdo Direta de
Inconstitucionalidade e Acdo Declaratoria de Constitucionalidade). Lei n°® 9.882/1999
(Arguicao de Descumprimento de Preceito Fundamental). 4. Predmbulo da Constituicao.
Principios Fundamentais. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres
Individuais e Coletivos, Direitos Sociais, Nacionalidade, Direitos Politicos e Partidos
Politicos. Declaragdo Universal dos Direitos Humanos de 1948. Decreto n°® 591/1992
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(Pacto Internacional sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais). Decreto n°
592/1992 (Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos). Decreto n°® 678/1992
(Convengdo Americana sobre Direitos Humanos). Lei n°® 13.188/2015 (Regulamenta o
Direito de Resposta). Lei n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais). 7.
Organizagdo do Estado: Organiza¢ao Politico- Administrativa, Unido, Estados,
Municipios, Distrito Federal e Territorios. 8. Intervencdo e a Representacdo Interventiva
(Lei n®12.562/2011). 9. Administracdo Publica: Disposi¢des Gerais, Servidores Publicos
Civis e Militares, Desenvolvimento Regional. 10. Poder Legislativo. 11. Poder
Executivo. 12. Poder Judiciério e Fungdes Essenciais a Justica. Simulas Vinculantes (Lei
n®11.417/2006). Repercusséo Geral da Questdo Constitucional (Lei n°® 11.418/2006). 13.
Crimes de Responsabilidade (Lei n° 1.079/1950). Abuso de Autoridade (Lei n°
13.869/2019). 14. Defesa do Estado e das Instituicbes Democraticas. 15. Ordem
Econdmica e Financeira. 16. Ordem Social. 17. Disposi¢des Constitucionais Gerais e
Transitorias. 18. Lei Orgénica do Municipio de Piratininga. Direito Administrativo:
Geral: 1. Nocdes introdutérias. Administracdo Publica. Principios do Direito
Administrativo e da Administracdo Publica. Reformas administrativas. 2. Etica e
responsabilidade profissional: Cédigo de Etica e Disciplina da OAB. 3. Organizacio da
Administracdo. Entidades paraestatais e o Terceiro Setor. Administracdo Publica na
Constitui¢do Federal. Decreto-Lei n® 200/1967. Estatuto juridico das empresas estatais
(Lei n° 13.303/2016). Consorcios Publicos (Lei n° 11.107/2005). Organizacfes Sociais
(Lei n°® 9.637/1998). Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico (Lei n°
9.790/1999). Parcerias com organizacdes da sociedade civil (Lei n° 13.019/2014).
4Poderes e Deveres Administrativos. Uso e abuso de poder. 5. Atos Administrativos. 6.
Processo Administrativo Federal (Lei n® 9.784/1999). 7. Controle Interno e Externo da
Administracdo. Acdo Popular (Lei n° 4.717/1965). Acdo Civil Publica (Lei n°
7.347/1985). Lei de Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992). Lei do Mandado
de Seguranca (Lei n®12.016/2009). Lei anticorrupcao (Lei n® 12.846/2013). Lei do Abuso
de Autoridade (Lei n°® 13.869/2019). 8. Responsabilidade Civil do Estado e dos
prestadores de servigcos publicos. 9. Servigos Publicos. Concessdo e Permissdo (Lei n°
8.987/1995). Parcerias Publico-Privadas (Lei n°® 11.079/2004). 10. Bens Publicos.
Regime juridico na CRFB/88 e no Cddigo Civil (Lei n® 10.406/2002). Decreto-Lei n°
9.760/1946. Lei n° 8.617/1993. 11. Improbidade Administrativa. 12. Intervencdo do
Estado na Propriedade. Protecao do patrimonio historico e artistico nacional (Decreto-
Lei n° 25/1937). Desapropriagao por utilidade publica (Decreto-Lei n°® 3.365/1941).
Desapropriacdo por Interesse social (Lei n°® 4.132/1962). 13. Atuacdo do Estado no
Dominio Econdmico. 14. Regime juridico-administrativo na Lei de Introdu¢do as Normas
do Direito Brasileiro (Lei n°® 4.657/1942). 15. Decadéncia e Prescricdo. Decreto n°
20.910/1932. Decreto-Lei n® 4.597/1942. Lei n°® 9.873/1999. 16. Lei de Acesso a
Informacdo (Lei n® 12.527/2011). 17. Cddigo de Defesa do Usuério do Servigo Publico
(Lei n° 13.460/2017). 18. Elaboracdo, redacdo, alteracdo e consolidacdo de atos
normativos (Lei Complementar n°® 95/1998). Direito Administrativo: Licitacdes e
Contratos: 1. Normas gerais, definicBes, principios e vedacdes sobre licitacGes e
contratacdes publicas. Lei n° 14.133/2021. 2. Tratamento diferenciado e favorecido,
direito de preferéncia e margem de preferéncia: Lei Complementar n°® 123/2006, Decreto
8.538/2015, Lei n° 8.248/1991. 3. Planejamento e execucdo: projeto, projeto basico,
projeto executivo e documentacdo As Built. 4. Orcamento base de referéncia. Custos
unitérios e globais. Bonificacdes e despesas indiretas. Previsdo orcamentéria e financeira.
5. Modalidades, tipos de licitacdo e regime de execugdo. Parcelamento do objeto.
Fracionamento de despesa. 6. Servicos Técnicos Profissionais Especializados. Servigos
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com alocacdo de mé&o de obra. Servicos de Publicidade. 7. Portal Nacional de
ContratacGes Publicas. 8. Contratacdo direta: dispensa de Licitacdo, inexigibilidade de
licitacdo. 9. Procedimento licitatério: edital de licitagdo; publicacdo; impugnacdes;
habilitacdo; julgamento de propostas; homologacao; revogacéo e anulacdo da licitacao;
adjudicacdo. 10. Contratos Administrativos: nocGes gerais, formalizacdo, clausulas
necessarias, clausulas exorbitantes, prestagdo de garantia, duracdo dos contratos,
prorrogacéo de prazos, nulidade. 11. Execucdo e alteracdo dos contratos. 12. Inexecucao
e rescisdo contratual. 13. San¢Ges Administrativas, tutela judicial e aspectos penais. 14.
Recursos administrativos. 15. Convénios Administrativos e instrumentos de cooperacao.
Decreto n®6.170/2007. Lei n® 13.019/2014. 16. Tribunal de Contas da Unido: fiscalizacéo
e controle externo nas licitagbes e contratacbes publicas. Direito Administrativo:
Legislacdo de Pessoal: 1. Regime juridico-constitucional dos agentes publicos. Regime
Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Piratininga. 2. Cargo publico. Requisitos
para investidura. Formas de Provimento. 3. Nomeacdo. Concurso Publico. Posse.
Exercicio. Acumulacdo de cargos. Estabilidade. 4. Readaptacéo. Reversdo. Reintegracao.
Reconducdo. Disponibilidade e Aproveitamento. 5. Vacancia. Remocéo. Redistribuicao.
Substituicdo. 6. Vencimento e Remuneragéo. Indenizagdes. Gratificagdes. Adicionais. 7.
Ferias. Licencas. Afastamentos. Concessdes. Tempo de Servico. 8. Direito de Peticéo. 9.
Regime Disciplinar. 10. Processo Administrativo Disciplinar. 11. Seguridade Social. 12.
Jurisprudéncia relativa a gestdo de pessoas: Sumulas Vinculantes. Sumulas do STF.
Direito Civil e Empresarial: 1. Direito Civil: evolugdo, constitucionalizacdo,
caracteristicas, principios. 2. Decreto-Lei n® 4.657/1942 (Lei de Introdugdo as Normas do
Direito Brasileiro). 3. Pessoas naturais: personalidade, capacidade, direitos da
personalidade, auséncia. 4. Pessoas juridicas: teoria geral, classificacdo e espécies,
desconsideracdo da personalidade juridica. 5. Domicilio. Bens. 6. Fatos juridicos: negocio
juridico, atos ilicitos, prescricdo e decadéncia, prova. 7. Direito das Obrigacdes: nocoes
gerais, modalidades, transmissdo, adimplemento e extincdo, inadimplemento. 8
Contratos. 9. Contratos em espécie. 10. Atos Unilaterais. 11. Responsabilidade Civil. 12,
Preferéncias e privilégios creditorios. 13. Direito das Coisas. 14. Familia e Sucessdes. 15.
Empresario. Empresa Individual de Responsabilidade Limitada. 16. Sociedades. Lei n°
6.404/1976 (Sociedades por agdes). 17. Estabelecimento. Registro. Nome Empresarial.
Prepostos. Escrituracdo. 18. Titulos de Crédito. 19. Contratos Mercantis. 20. Direito da
Concorréncia. 21. Faléncia e Recuperacédo Judicial. Lei n°® 11.101/2005. 22. Propriedade
imaterial. Lei n® 9.610/1998 (Direitos autorais). Direito Processual Civil: 1. Normas
processuais civis. Direito de Acdo: teorias, condicdes, elementos. Processo: conceito,
relacdo juridico processual, principios processuais. Jurisdicdo e Competéncia. 2. Sujeitos
do processo: partes, procuradores, juiz, auxiliares da Justica, ministério publico,
advocacia publica e defensoria publica. 3. Litisconsorcio. 4. Intervencdo de Terceiros. 5.
Negécio juridico processual. 6. Atos processuais: forma, tempo, lugar e prazos. 5.
Comunicacao dos atos processuais. 7. Atos processuais: nulidades, distribuicdo, registro.
8. Tutela provisoria. 9. Formacéo, suspensdo e extincao do processo. 10. Peticdo inicial.
Valor da causa. Improcedéncia liminar do pedido. Audiéncia de mediacéo e conciliacao.
11. Respostas do Réu. Revelia. 12. Providéncias preliminares. Julgamento conforme o
estado do processo. Audiéncia de instrucdo e julgamento. 13. Provas. 14. Sentenca.
Liquidacdo de sentenca. Coisa julgada. 15. Cumprimento de sentenca. 16. Consignacgéo
em pagamento. A¢do de exigir contas. 17. Ac¢des possessorias. 18. Embargos de Terceiro.
Oposigdo. 18. Acdo Monitoria. 19. Procedimentos de jurisdigdo voluntaria: disposigdes
gerais, notificacdo, interpelacdo. 20. Processo de Execucgdo: principios, disposi¢cdes
gerais, sujeitos processuais, competéncia, titulo executivo, exigibilidade da obrigacéo,
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responsabilidade patrimonial. 21. Processos de execucdo em espécie. 22. Ordem dos
Processos e Processos de Competéncia Originaria dos Tribunais. 23. Recursos:
fundamento, conceito, principios, classificacdo, efeitos, juizo de admissibilidade e de
mérito. 24. Recursos em espécie: Apelacdo, Agravo de Instrumento, Agravo Interno,
Embargos de Declaracdo. 25. Recurso Ordinario Constitucional. Recurso Especial
(REsp). Recurso Extraordinario (RE). Agravo em RE e REsp. Embargos de Divergéncia.
26. Lei n° 8.038/1990 (Processos Originarios no STJ e no STF). Lei n® 8.437/1992
(Medidas Cautelares contra atos do Poder Publico). Lei n®9.099/1995 (Juizados Especiais
Civeis). Lei n° 9.494/1997 (Tutela Antecipada contra a Fazenda Publica). Lei n°
9.507/1997 (Direito de acesso a informacdes e rito do Habeas Data). Lei n® 10.259/2001
(Juizados Especiais Civeis Federais). Lei n°® 11.417/2006 (Sumula Vinculante). Lei n°
11.419/2006 (Informatizagdo do Processo Judicial). Lei n°® 12.016/2011 (Mandado de
Seguranca). Lei n® 13.300/2016 (Mandado de Injuncdo). Direito Penal: 1. NocOes gerais
e principios penais. 2. Lei penal: fontes, classificacdo, interpretacéo e aplicacdo no tempo
e no espaco. Imunidades substanciais e formais. 3. Teoria geral do crime: conceitos,
classificagdo, conduta, resultado, nexo de causalidade, tipo e tipicidade, dolo e culpa,
crime preterdoloso, antijuridicidade, culpabilidade, erro de tipo e erro de proibicéo,
consumacéo e tentativa. 4. Concurso de pessoas. 5. San¢éo penal. 6. Penas privativas de
liberdade. Dosimetria da pena. 7. Penas restritivas de direitos. Penas pecuniarias. 8.
Concurso de crimes. 9. Suspenséo condicional da pena e Livramento condicional. 10.
Efeitos da condenagdo e Reabilitacdo. 11. Medidas de seguranca. 12. Extingdo da
punibilidade. 13. Prescri¢do. 14. Crimes contra a pessoa. 15. Crimes contra o patrimonio.
16. Crimes contra a organizacdo do trabalho e a propriedade imaterial. Crimes contra o
sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. 17. Crimes contra a dignidade sexual.
18. Crimes contra a paz publica. 19. Crimes contra a fé publica. 20. Crimes contra a
Administracdo Pablica. 20. Lei n°® 7.716/1989 (Crimes de Racismo). Lei n® 8.072/1990
(Crimes Hediondos). Lei n°® 10.826/2003 (Estatuto do desarmamento). Direito
Processual Penal: 1. Principios e Garantias Processuais. Sistemas Processuais. 2.
Aplicacdo da lei processual penal no tempo, no espaco e sua interpretacdo. 3. Investigacdo
criminal. 4. Acédo penal e Ac¢do civil ex delicto. 5. Jurisdicdo e Competéncia. 6. Processo
penal: natureza, objeto e pressupostos. Sujeitos processuais. 7. Questdes e processos
incidentes. 8. Comunicacdo dos atos processuais. 9. Prova. Lei n°® 9.296/1996
(Interceptacdo Telefonica). Lei n° 12.850/2013 (Organizagdes criminosas). 10. Prisdo.
Medidas cautelares. Liberdade provisoria. Lei n°® 7.960/1989 (Prisdo Temporaria). 11.
Procedimento comum ordinario. 12. Sentenca e coisa julgada. 13. Procedimento sumario.
Procedimento nos juizados especiais criminais. Lei n°® 9.099/1995 (Juizados Especiais
Criminais) e Lei n° 10.259/2001 (Juizados Especiais Criminais Federais). 14.
Procedimento dos crimes dolosos contra a vida. 15. Procedimento dos crimes praticados
por funcionarios publicos. 16. Procedimento dos crimes contra a honra. 17. Procedimento
especial dos crimes de drogas. Lei n° 11.343/2006 (Lei de drogas). Procedimento dos
crimes de abuso de autoridade. Lei n° 13.869/2019. Procedimento dos crimes praticados
mediante violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Lei n® 11.340/2006 (Lei Maria
da Penha). 18. Nulidades dos atos processuais. 19. Recursos: fundamento, conceito,
principios, classificacdo, efeitos, juizo de admissibilidade e de mérito. 20. Recursos em
espécie: Apelacdo, Recurso em sentido estrito, Embargos de Declaragdo. 21. Recursos
em espécie: Embargos infringentes e de nulidades, Carta testemunhdvel, correicdo
parcial. Agravo em execucdo. 22. Recurso Ordinario Constitucional. Recurso Especial
(REsp). Recurso Extraordinario (RE). Agravo em RE e REsp. Lei n° 8.038/1990
(Processos Originarios no STJ e no STF). Embargos de divergéncia. 23. Habeas corpus.
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Revisdo criminal. 24. Mandado de seguranca em matéria criminal. Reclamacéao
constitucional. Direito do Trabalho: Processual do Trabalho e da Seguridade Social: 1.
Normas gerais, fontes e principios do Direito do Trabalho e Processual do Trabalho. 2.
Relacdo empregaticia e os sujeitos da relagcdo de trabalho. Terceirizacdo. RelacGes de
trabalho sem vinculo empregaticio. 3. Contrato individual de trabalho: formagé&o,
alteracdo, interrupcdo, suspensdo e extincdo. 4. Jornada de trabalho. Periodos de
descanso. Trabalho noturno. Teletrabalho. 5. Remuneracdo e salario. Férias. 6.
Estabilidade e garantia de emprego. FGTS. Aviso Prévio. Estabilidade. Prescrigdo e
decadéncia. 7. Seguranga e Medicina do Trabalho. 8. Responsabilidade civil e o dever de
indenizar na relacdo de trabalho. 9. Protecdo do trabalho da mulher e do menor. 10.
Direito coletivo do trabalho: principios, liberdade sindical, entidades sindicais,
enquadramento sindical, contribuicdo sindical, negociacdo coletiva. Lei n® 7.783/1989
(Direito de greve) 11. Organizagéo da justica do trabalho. Jurisdicdo e competéncia. 12.
Processo do Trabalho: atos, termos, prazos e local dos atos processuais, comunicagoes,
nulidades, sujeitos do processo. 13. Dissidios individuais e coletivos. 14. Recursos. 15.
Execucdo trabalhista. 16. Procedimentos especiais no processo do trabalho. 17. Principios
da Seguridade Social. Sistemas previdenciarios e planos previdenciarios. Lei
Complementar nos 108/2001. Lei n°® 8.212/1991 (Plano de Custeio da Previdéncia
Social). Lei n° 8.213/1991 (Plano de Beneficios Previdenciarios). Lei n® 9.717/1998. 10.
Direito Financeiro e Tributario: 1. Conceitos, objeto, principios e fonte do Direito
Financeiro e do Direito Tributario. 2. Principios e normas gerais dos Sistemas Tributario
e Financeiro na Constituicdo. LimitacGes do Poder de Tributar. 3. Impostos da Unido.
Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Impostos dos Municipios. 4. Reparti¢cdo das
receitas tributarias. 5. Orcamento Publico. Plano Plurianual. Lei das Diretrizes
Orcamentarias. Lei Orcamentaria Anual. Lei n® 4.320/1964 (Normas Gerais de Direito
Financeiro). 7. Receitas e Despesas Publicas. 8. Crédito Publico. 9. Responsabilidade na
gestdo fiscal: Lei Complementar n°® 101/2000. 10. Legislacdo Tributaria: disposicoes
gerais, vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da lei tributaria. Cédigo Tributario
Nacional (Lei n® 5.172/1966). 11. Obrigacao Tributaria: conceito, fato gerador, sujeito
ativo, sujeito passivo, responsabilidade tributaria. 12. Crédito Tributario: conceito,
constituicdo, suspensdo, extincdo, exclusdo, garantias e privilégios. 13. Administracdo
Tributéria. 14. Processo Administrativo Fiscal. Decreto n° 70.235/1972. 15. Processo
Judicial Tributario. Lei n° 6.830/1980. Lei n°® 8.397/1992 (Medida cautelar fiscal). 16.
Punibilidade em matéria tributaria. Lei n° 4.729/1965 (Sonegacao Fiscal). Lei n°
8.137/1990. 17. Codigo Tributario do Municipio de Piratininga. 18. Jurisprudéncia
relativa ao direito financeiro e tributario: Sumulas Vinculantes. Sumulas do STF.
Sumulas do STJ. Direito Digital: 1. Constituicdo da RepuUblica e Tecnologia da
Informacdo. 2. Aspectos juridicos e regulacdo da internet. 3. Direito autoral online,
dominio de internet. 4. Protecdo ao consumidor na sociedade de informacdo. 5. Protecao
de dados e direito de privacidade de informacédo. 6. Responsabilidade de provedores de
internet, sitios de internet, usuarios e empresas. Quebra do sigilo telematico. 7. Redes
sociais, direitos de personalidade e noticias falsas, remocdo de conteudo, direito ao
esquecimento. 8. Lei n® 9.609/1998 (Propriedade intelectual de programa de
computador). Lei n® 12.737/2012 (Lei dos crimes cibernéticos). Lei n® 12.965/2014
(Marco Civil da Internet). Lei n° 13.188/2015 (Direito de resposta). Lei n® 13.709/2018
(Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais). 12. Legislacdo Complementar: 1. Lei n°
8.069/1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente). Lei n° 8.078/1990 (Cddigo de Defesa
do Consumidor). Lei n°® 8.906/1994 (Estatuto da Advocacia e a Ordem dos Advogados
do Brasil). Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do ldoso). Lei n°® 12.288/2010 (Estatuto da
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Igualdade Racial). Lei n° 12.852/2013 (Estatuto da Juventude). Lei n® 13.146/2015
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). Lei n® 13.460/2017 (Cdodigo de Defesa do Usuério
do Servico Publico). Lei n® 13.874/2019 (Liberdade Econdmica). Direito Eleitoral: 1. Lei
n® 4.737/1965 (Caodigo Eleitoral). 2. Lei Complementar n® 64/1990 (Inelegibilidades). 3.
Lei n° 9.096/1995 (Partidos Politicos). Financiamento de campanhas: Leis n°s
13.165/2015 e 13.488/2017. 4. Lei n° 9.504/1997 (Lei das Elei¢des). 5. Lei n®9.709/1998
(Soberania Popular). Direito Ambiental: 1. Principios do Direito Ambiental. 2. Tutela
constitucional do meio ambiente (Constituicdo Federal e Estadual). 3. Competéncia
constitucional, administrativa, legislativa e jurisdicional em matéria ambiental. 4.
Licenciamento e fiscalizacdo ambiental. 5. Acédo civil pablica, mandado de seguranca
individual e coletivo, agdo popular, mandado de injun¢do ambiental. 6. Fungéo social da
propriedade. 7. Principios de direito ambiental: Prevencdo, precaucdo, poluidorpagador e
usuario-pagador, cooperacdo, informacdo, participacdo, equidade intergeracional. 8.
Principios da tutela do patrimdnio cultural. 9. Crimes Ambientais (Lei n® 9.605/1998 e
Decreto n° 6.514/2008). 10. Funcdo socioambiental da propriedade urbana. 11. Politica
Nacional de Saneamento Bésico (Lei n° 11.445/2007). 12. Cddigo Florestal (Lei n°
12.651/2012). 13. Competéncias Ambientais (Lei Complementar n°® 140/2011). 14.
Politica Nacional de Residuos Solidos (Lei n° 12.305/2010). 15. Regularizagédo
Ambiental (Decreto n° 7.830/2012 e Decreto n° 8.235/2014). Direito Urbanistico: 1.
Ordenamento territorial. Competéncias urbanisticas. 2. Direito urbanistico. Direito a
cidade. Principios. Direito de Construir e Direito de Propriedade. Poder de policia
urbanistico. Ordenagdo, uso e ocupacdo do solo urbano. 3. Direito a moradia.
Regularizacdo fundiaria de interesse social. 4. Estatuto das Cidades. 5 Protecdo do
patrimoénio cultural. Instrumentos de tutela de bens culturais materiais e imateriais.
Competéncias. Tombamento. Registro. Desenvolvimento urbano e protecdo do
patrimonio cultural. Fungéo social da propriedade publica. 6. Tutela da ordem juridico-
urbanistica. Acdo civil publica. Acdo popular. Mecanismos extrajudiciais de conflito.
Termo de compromisso. Termo de ajustamento de conduta. Audiéncias publicas. 7. Lei
do Parcelamento do Solo Urbano (Lei n° 6.766/1979). 8. Diretrizes Gerais da Politica
Urbana (Lei n° 10.257/2001).
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ANEXO VI
CRONOGRAMA
ACAO DATA
PUBLICA(;AO DO EDITAL 11/01/2024
PRAZO DE IMPUGNAQAO DO EDITAL 12/01/2024 a 12/02/2024
DIVULGAQAO DO RESULTADO DAS IMPUGNACOES 16/02/2024
PRAZO PARA PEDIDO DE ISENQAO DE TAXA DE INSCRIQAO 26/02/2024 a 18/03/2024
DIVULGAQAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRIQAO 25/03/2024
PERIODO DE INSCRIQAO 11/03/2024 a 11/04/2024
DIVULGAQAO DO DEFERIMENTO DAS INSCRICOES 08/04/2024
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO CONTRA O INDEFERIMENTO DAS INSCRIQOES 12/04/2024 a 16/04/2024
DIVULGAQAO DO RESULTADO DOS RECURSOS E LISTA FINAL DOS INSCRITOS 22/04/2024
REALIZAQAO DA PROVA OBJETIVA 05/05/2024
DIVULGAQAO DO GABARITO OFICIAL DA PROVA OBJETIVA 06/05/2024
PRAZO PARA INTERPOSIQAO DE RECL(J)F\I;?JETCI:\(/)A’\\]TRA O GABARITO OFICIAL DA PROVA 06/05/2024 a 08/05/2024
DIVULGACAO DO RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA O GABARITO OFICIAL DA PROVA 13/05/2024
OBJETIVA
DIVULGACAO DO RESULTADO PARCIAL PROVA OBJETIVA 13/05/204
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE REC(%E?EOTﬁ/OANTRA O RESULTADO PARCIAL PROVA 14/05/2024 a 16/05/2024
DIVULGACAO DO RESULTADO DOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO PARCIAL PROVA 23/05/2024
OBJETIVA
DIVULGAQAO DO RESULTADO FINAL DA PROVA OBJETIVA 23/05/2024
PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS 28/05/2024 - 31/05/2024
DIVULGA(;AO DO RESULTADO PARCIAL DA PROVA PRATICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS 04/06/2024
PRAZO P:ARA INTERPOISDIFE;Q%CI?;;?AEF&U(I;??(E)R%%%LRS EOMFTAEQSLlJJIII:J.l:AASDO PARCIAL DA PROVA 05/06/2024 a 07/2024
DIVULGACAO DO RESULTADQ DOS RECURSOS CONTRA O’RESULTADO PARCIAL DA PROVA 10/06/2024
PRATICA PARA OPERADOR DE MAQUINAS
RESULTADO FINAL E CLASSIFICA(;AO FINAL DO CONCURSO PUBLICO 10/06/2024
HOMOLOGAQAO Até 10/07/2024
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