PREFEITURA MUNICIPAL DE ITURAMA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CNPJ: 18.457.242/0001-74

PORTARIA SME N° 003, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2021

Estabelece critérios e define
procedimentos  para  contrata¢do
temporaria para atuacdo no Quadro do
Magistério na Rede Municipal de
Ensino da Secretaria Municipal de
Educagdio de Iturama Minas Gerais
(SME).

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE ITURAMA-MG, no uso de suas atribuigdes, em
conformidade com o artigo 1°, inciso IX, alineas “c”, ”d” e “e”do Decreto n® 4.341, de 16 de outubro de
2006, editado pelo chefe do poder executivo do municipio de Iturama-MG:
Considerando a necessidade de definir critérios e procedimentos a contratag@o temporaria para atuagéo no
Quadro do Magistério, na Rede Municipal de Ensino da Secretaria Municipal de Educagéo de Iturama
Estado de Minas Gerais (SME):
RESOLVE:

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Compete ao Secretdrio Municipal de Educag@o, as diretorias pedagdgicas de Planejamento e
Ensino. cumprir e fazer cumprir as disposi¢des desta Resolugdo e Orientagdes Complementares da SME.

CAPITULO II - DA CONVOCACAO PARA O QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 2° - Convocagdo ¢ o chamamento, em carater excepcional e temporario, de pessoa pertencente ao
Quadro do Magistério para exercer, especificamente:

I — A fungdo de regéncia de turmas ou aulas - Professor de Educag@do Bésica - PEB

Paragrafo Unico - Em conformidade com a legislagiio vigente, a jornada de trabalho da convocagéo para as
fungdes de PEB, podera ser cumprida em Regime Presencial ou em Regime de Teletrabalho, conforme
estabelecido pela Rede Municiapal de Ensino.

Art. 3° - A convocag¢do somente sera permitida nas seguintes hipoteses:

| - Fungdio em Cargo Vago : vacancia de cargo efetivo, enquanto néo for realizado concurso publico e até
a efetiva entrada em exercicio do servidor nomeado;

Il -Fung3o em Substitui¢do: para suprir a auséncia de servidor afastado nos moldes da legislagdo municipal.

Art. 4° - Os candidatos inscritos a convocacdo deverdo constar da listagem classificatoria do municipio,
obedecendo rigorosamente os critérios estabelecidos pelo Edital n® 001/2021-SME.

a) Professor de Educacdo Basica (PEB). para atuar na docéncia, por qualquer prazo;

[-Professor de Educagéo Basica (PEB I), para a fungdo de Professor regente de turmas.

11- Professor de Educagdo Basica (PEB II), para a fungéo de Professor regente de aulas ou nos afastamentos
do titular por 15 (quinze) diag ou mais.

§1° Para fins de convocagio, quando se tratar de regéncia de aulas os cargos serdo atribuidos por escola,
sendo cada cargo constituido por no maximo 16 aulas.

§2° Ao professor habilitado j& convocado para nimero de aulas inferior a 16 (dezesseis), devem ser
oferecidas as aulas do mesmo componente curricular que surgirem na Unidade de Ensino, até completar o
cargo, desde que a data fim seja a mesma e antes da divulgagdo para convoca¢do de outro candidato,
devendo todo o processo ser registrado em ata.

§3° O Professor habilitado j& convocado para niimero de aulas inferior a 16(dezesseis), podera assumir
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aulas do mesmo componente curricular em outra unidade de ensino até completar as 16 aulas, seguindo a
mesma prioridade da listagem de classificagdo geral, desde de que esgotada a listagem ou na auséncia de
candidatos inscritos na listagem no ato da convocagéo.

§4° O professor, se concordar com a complementagdo de carga horaria, obriga-se a ministrar as aulas nos
dias e horarios ja fixados pela Unidade de Ensino.

SECAO III - DO PROCESSO DE CONTRATACAO TEMPORARIA/CONVOCACAO
Art. 5°- A contratagfio temporaria/convocacdo sera processada nos termos desta Resolugao.

Art. 6° - Nenhuma contratacdo temporéria/convocagdo podera ser processada sem a prévia autorizacéo da
SME/ ITURAMA -MG .

Art. 7° - No caso da contratagdo temporaria presencial e convocagéo presencial, as vagas autorizadas pela
SME/ITURAMA-MG deverio ser divulgadas por meio de editais publicizados pela SME e Unidade de
Ensino nos meios de comunicagéo disponiveis, com a antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas do
horario previsto para sele¢do dos candidatos para contrata¢ao temporaria/convocagao.

Art. 8° - E vedada a contratagio temporaria/convocagdo cuja situagdo de acumulo de cargos e fungdes
contraria, comprovadamente, a disposi¢io do artigo 37 da Constituigéo da Republica Federativa do Brasil
de 1988.

Art.9° - O contratado temporéario/convocado, em carater de substituigdo, podera ser mantido, por um
periodo de até 5 (cinco) dias letivos, quando ocorrer prorrogacdo do afastamento do substituido no decorrer
do ano, ainda que por motivo diferente ou na hipotese de vacéncia do cargo.

Art. 10 — O contratado temporério/convocado, em caréter de substitui¢éo, serd encerrado assim que o titular
retornar as atividades.

Art. 11 - Onde houver necessidade de contratagio temporaria/convocagdo, esta serd processada nos termos
das legislagdes vigentes, observada a seguinte ordem de prioridade:

| — Candidato inscrito, obedecida a ordem de classificagfio na listagem vigente, desde que comprove os
requisitos de habilitagdo definidos no Edital do Processo Seletivo;

1I — Candidato habilitado ndo inscrito na listagem geral do municipio de candidatos inscritos, desde que
esgotada os inscritos na listagem geral do processo seletivo.

§1° Os candidatos a que se referem os incisos I e II poderdo ser contratados temporariamente/convocados
a partir do 1° Edital.

§2° Havendo o comparecimento de mais de um candidato na condigdo de ndo inscrito, 0s mesmos serao
classificados aplicando-se os critérios estabelecidos no Edital 001/2021 SME para o Quadro do Magistério.

Art.12 - Respeitada a licitude do acimulo de cargos, o professor podera assumir uma segunda convocagao
no mesmo componente curricular no municipio, valendo-se da mesma prioridade, desde que nio esteja
presente, no ato da convocagéo, quando for o caso, outro candidato habilitado e ainda ndo convocado.

Art. 13 - O candidato que recusar a vaga ou que nfo comparecer ou que comparecer apos o inicio da
chamada ao local definido no edital para a contratagdo temporaria/convocagdo terd sua classificagdo
mantida.

§1° O candidato que comparecer apds o inicio da chamada ou ndo apresentar documentag#o exigida, podera
concorrer as vagas remanescentes apos o término do atendimento de candidato ja contratado/convocado,
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desde que a ata da contratagdo temporaria/convocagao nio tenha sido encerrada. :

§2° O candidato que no momento da atribui¢do ndo apresentar a documentacdo exigida, tera sua
classificagio mantida, porém perdera o direito de escolha A data de inicio da contratagao
temporéria/convocagdo deve corresponder ao primeiro dia de exercicio do servidor.

§3° A chefia imediata podera dispensar de oficio 0 servidor que, depois de aceitar a vaga, nio comparecer
no dia determinado para assumir exercicio.

§4° O servidor dispensado de oficio pelo motivo previsto no §2° deste artigo sO podera ser novamente
contratado/convocado para Unidade de Ensino . decorrido o prazo de 90 (noventa) dias da dispensa.

Art.14 — O candidato & contratagdo temporaria/convocagao devera submeter-se a exames admissionais,
quando for o caso, nos termos da legislag@o vigente € das normas complementares emitidas pelo RH, e
ainda sob as normas dos protocolos de seguranga emitidos pelos orgdos de Controle e Combate do SARS-
COV/CORONAVIRUS/2019.

Art. 15 — No ato da contratagdo temporaria/convocagdo, 0 candidato deve apresentar, pessoalmente, 0s
documentos especificados abaixo, na forma indicada em cada inciso, que serdo conferidos e arquivados no
Processo Funcional do servidor:

[- Comprovante de habilitacdo/escolaridade, qualificagdo e formagfo especializada para atuar na fungdo a
que concorre, atraves de Registro Profissional ou Diploma Registrado ou Declaragio de Concluséo de
Curso acompanhada de Historico Escolar para o Quadro do Magistério.

[I-Certiddo de tempo de servigo, oferecida pelo RH.

I -RG;

IV-CPF;

V-Titulo de Eleitor;

VI- Comprovante(s) de votagdo da Gltima eleigdo (original e copia) ou Certiddio de quitagdo eleitoral
VII-Carteira de Trabalho;

VIII-PIS/PASEP (ndo pode ser escrita a mao, caso necessario pegar segunda via na CAIXA);

1X-02 fotos 3x4;

X-Comprovante de Enderego Atualizado;

XI- Atestado de Antecedente Criminal (tirar pelo site ou Policia Civil);

X]I-Comprovante de estar em dia com as obrigagdes militares, para candidato do sexo masculino,
dispensada a exigéncia quando se tratar de cidadio com mais de 45 (quarenta e €inco) anos;

Documento Militar;

XIII-Comprovante de Conta Corrente ou Salario no Banco Bradesco;

XIV-Exame Médico:

XV-Filhos: (menores de 14 anos para salario familia) (menores de 21 anos para [RRF) Certiddo de
Nascimento/Comprovante de Escolaridade atualizado/Cartdo de Vacina.

XVI- Certiddo de nascimento ou casamento.

XVII- Documentagdo/declaragoes devidamente datadas e assinadas, fornecidas no ato da contratagdo
temporéria/convocagdo pela Setor de RH. :

a) De ndo estar cumprindo sangdo por inidoneidade, aplicada por qualquer 6rgdo publico federal, estadual
oumunicipal;

b) De néo ter sido demitido a bem do servigo publico;

¢) De que néo estd em afastamento preliminar a aposentadoria ou aposentado em decorréncia de invalidez
total ou parcial;

d) De que o tempo declarado no processo de inscrigdo ndo foi utilizado para aposentadoria voluntaria ou
compulsoria;

§1° Nenhum candidato podera ser contratado/convocado antes da apresentagdo da documentagdo
relacionada neste artigo.
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§2° Os documentos relacionados nos incisos deste artigo deverdo ser apresentados via original e as copias
serdo autenticadas pela autoridade responsavel pelo processo,devendo toda a documentag#o ser arquivada
na pasta funcional do servidor.

Art. 16 — A autoridade responsével pela contratagdo temporaria/convocagio devera fornecer o formulério
para preenchimento obrigatério de declaragdo de acamulo ou ndo de cargos, funcdes e proventos, nos
termos da legislagao vigente.

Paragrafo tmico - Na hipotese de acamulo de cargos, fungdes e proventos, a SME dever4 analisar 0 processo
para verificacdo de sua legalidade e compatibilidade de horarios.

SECAOIV - DA DISPENSA DO CONTRATADO TEMPORARIO/CONVOCADO

Art. 17 — A dispensa do contratado temporario/convocado para fungdo deve ser feita pela autoridade
responsével, podendo ocorrer a pedido ou de oficio.

Paragrafo Gnico — Somente podera solicitar a dispensa a pedido, o contratado/convocado que tenha
assumido o exercicio.

Art. 18 — A dispensa de oficio do contratado/convocado ocorrera nas seguintes situagoes:

I — Redugdo do nimero de matriculas, turmas/turno;

Il — Provimento do cargo, movimentagdo ou remanejamento de servidor efetivo;

[1I — Retorno do titular;

IV — Alteragdo da carga horéria basica do professor efetivo;

V— Nio assumir o exercicio no dia determinado;

VI — Ocorréncia de faltas no més, em namero superior a 10% (dez por cento) de sua carga hordria mensal
de trabalho, excetuadas as faltas motivadas por licenca denegada;

VII- desempenho insatisfatorio que néo recomende a permanéncia:

a) aposavaliagao fundamentada, registrada em relatorio circunstanciado pelo Gestor Escolar, referendada
em reunido do Colegiado e validada pela SME, quando se tratar de servidor em exercicio em unidade de
ensino;

VIII- apresentagdo de documentagdo com vicio de origem ou adulterada, para lograr convocagao ou auferir
vantagem no exercicio da funcao;

[X— em decorréncia de ter cometido falta grave comprovada, compreendida como deslealdade a
administragdo publica, agressao fisica ou pratica de abuso ou assédio sexual ou lesdo aos cofres publicos;
§1° A dispensa de fungdo do Quadro de Magistério prevista nos incisos I, Il 111 deste artigo recaira sempre
em servidor convocado pior classificado na listagem geral quando for o caso.

§2° A dispensa prevista nos incisos 1 a IV deste artigo néo impede nova contratagdo temporaria.

§3° O servidor dispensado de oficio na hipétese prevista nos incisos V a IX deste artigo sé podera ser
novamente contratado temporario/convocado, decorrido o prazo de 1( um ) ano.

§4° O contratado temporario/convocado dispensado de oficio na hiptese prevista no inciso X deste artigo
s6 podera ser novamente contratado/convocado, decorrido o prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 19 — A autoridade responsavel pela dispensa fundamentada nos incisos IIX e IX do artigo 18,
encaminhara relatério e documentagao pertinente & dispensa para o Secretartio Municipal de Educagao,
para adogdo de providéncias junto ao Ministério Publico.
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CAPITULO V — DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 - O Regime de Trabalho para cumprimento da jornada do servidor devera atender a legislacdo
pertinente e a necessidade da Unidade de Ensino, quando for o caso, e a conveniéncia pedagégica.

Art.21 — O candidato convocado que estiver em gozo de auxilio doenga, licenga maternidade ou licenga
paternidade, sera contratado ao término do impedimento, o que podera acarretar a imediata recisdo do
vinculo com servidor contratado em substituigéo.

Art.22 - Os candidatos que estiverem acometidos pelo COVID-19, devidamente atestados ou em situagéo
de quarentena, com suspeita e isolamento, deverdo encaminhar documentos via e-mail:
educacao@iturama.mg.gov.br, pois serdo chamados conforme classificagdo remotamente pelo aplicativo
MEET, onde fardio a escolha da turma e ou aulas.

Art. 23 - As situacdes excepcionais ¢ omissas deverdo ser analisadas pelo Secretdrio Municipal de
Educacdo. &

Art. 24 -Ser4 responsabilizada administrativamente a autoridade que descumprir as normas previstas nesta
Portaria

Art. 25 - Esta Resolugio entra em vigor na data de sua publicag@o.

[turama, MG, 24 de fevereiro de 2021.

Decr./De Nomeagio p>7.807 de 01/01/2021



